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Sprawa: Analiza wydatkowania srodkdw na wynagrodzenia bezosobowe w 2025 r

Odpowiadajac na pismo z dnia 13 lutego 2026 r. znak: MK.0012.3.2026.AZmy, dyrektor
SOSW w Sulecinie przekazuje informacje dotyczaca zasadnosSci oraz prawidlowosci
wydatkowania §rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia bezosobowe w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Sulecinie za 2025 r..

Wydatki realizowane byly na podstawie zatwierdzonego planu finansowego jednostki,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz wewnetrznymi regulacjami
obowigzujacymi w jednostce w zakresie gospodarki finansowej 1 kontroli zarzadczej.

Zawieranie umow cywilnoprawnych kazdorazowo poprzedzone bylo:

e analiza rzeczywistych potrzeb jednostki,

e weryfikacja mozliwosci realizacji zadan w ramach posiadanych zasobéw kadrowych,
e potwierdzeniem zabezpieczenia srodkéw w planie finansowym,

e oceng zasadnosci ekonomicznej planowanego wydatku.

Umowy dotyczyly zadan o charakterze okresowym, specjalistycznym lub wspierajacym
realizacj¢ zadan statutowych Osrodka, ktérych wykonanie nie bylo mozliwe w ramach biezacego
zatrudnienia. Zatrudnienie na umowy cywilnoprawne jest korzystniejsze z punktu widzenia
finansowego, poniewaz nie ma koniecznosci naliczania skladek pracodawcy. Zakres
powierzonych czynnosci byl kazdorazowo okreslony w umowie, a wykonanie podlegato
potwierdzeniu przed dokonaniem wyplaty wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzen ustalana byla
z uwzglednieniem zakresu obowiazkow, czasu realizacji oraz warunkéw rynkowych,
z zachowaniem zasad celowosci, oszczednosci i gospodarnosci, o ktérych mowa w art. 44 ustawy
o finansach publicznych.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. plan wydatkéw w paragrafie wynagrodzenr bezosobowych
zostal wykonany w wysokosci 107 300,00 z1, co stanowi 100% planu rocznego. W analizowanym
okresie nie wystapily przekroczenia planu finansowego, zobowigzania zaciagniete bez
upowaznienia ani wydatki nieznajdujace pokrycia w planie.

Przeprowadzona analiza dokumentacji finansowej 1 merytorycznej nie wykazala
nieprawidlowosci w zakresie zasadnosci, legalnosci ani prawidlowosci poniesionych wydatkéw.
Wydatki pozostawaly w bezposrednim zwiazku z realizacja zadan statutowych jednostki oraz
miescily si¢ w granicach obowiazujacego planu finansowego.
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