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Sprawa:  Analiza wydatkowania środków na wynagrodzenia bezosobowe w 2025 r 
 

Odpowiadając na pismo z dnia 13 lutego 2026 r. znak: MK.0012.3.2026.AZmy, dyrektor 
SOSW w Sulęcinie przekazuje informację dotyczącą zasadności oraz prawidłowości 
wydatkowania środków przeznaczonych na wynagrodzenia bezosobowe w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Sulęcinie za 2025 r.. 

Wydatki realizowane były na podstawie zatwierdzonego planu finansowego jednostki, 
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz wewnętrznymi regulacjami 
obowiązującymi w jednostce w zakresie gospodarki finansowej i kontroli zarządczej. 

Zawieranie umów cywilnoprawnych każdorazowo poprzedzone było: 

• analizą rzeczywistych potrzeb jednostki, 

• weryfikacją możliwości realizacji zadań w ramach posiadanych zasobów kadrowych, 

• potwierdzeniem zabezpieczenia środków w planie finansowym, 

• oceną zasadności ekonomicznej planowanego wydatku. 
Umowy dotyczyły zadań o charakterze okresowym, specjalistycznym lub wspierającym 

realizację zadań statutowych Ośrodka, których wykonanie nie było możliwe w ramach bieżącego 
zatrudnienia. Zatrudnienie na umowy cywilnoprawne jest korzystniejsze z punktu widzenia 
finansowego, ponieważ nie ma konieczności naliczania składek pracodawcy. Zakres 
powierzonych czynności był każdorazowo określony w umowie, a wykonanie podlegało 
potwierdzeniu przed dokonaniem wypłaty wynagrodzenia. Wysokość wynagrodzeń ustalana była 
z uwzględnieniem zakresu obowiązków, czasu realizacji oraz warunków rynkowych,  
z zachowaniem zasad celowości, oszczędności i gospodarności, o których mowa w art. 44 ustawy 
o finansach publicznych. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. plan wydatków w paragrafie wynagrodzeń bezosobowych 
został wykonany w wysokości 107 300,00 zł, co stanowi 100% planu rocznego. W analizowanym 
okresie nie wystąpiły przekroczenia planu finansowego, zobowiązania zaciągnięte bez 
upoważnienia ani wydatki nieznajdujące pokrycia w planie. 

Przeprowadzona analiza dokumentacji finansowej i merytorycznej nie wykazała 
nieprawidłowości w zakresie zasadności, legalności ani prawidłowości poniesionych wydatków. 
Wydatki pozostawały w bezpośrednim związku z realizacją zadań statutowych jednostki oraz 
mieściły się w granicach obowiązującego planu finansowego. 
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