Projekt

z dnia 19 lutego 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........ccoeveeunes

UCHWALANR .....covnirirnes
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

w sprawie podniesienia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1684), art. 91, art. 85 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2025 . poz. 1684 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Podnosi sie wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej do kwoty 5400,00 zt
brutto miesiecznie.

§ 2. Podnosi sie wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego do kwoty 6300,00 zt brutto miesiecznie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Sulecifiskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2026 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Dabro$
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie podniesienia wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych i rodzin zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego

Dotychczasowa wysokoS¢ miesiecznego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej wynosita
4 800,00 zt brutto, natomiast dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego —
5690,00 zt brutto.

W dniu 9 lutego br. odbyto sie spotkanie z rodzinami zastepczymi, podczas ktérego — po omowieniu zakresu
obowigzkow oraz warunkdw petnienia funkcji — ustalono zasadnos$¢ zmiany stawek wynagrodzenia.

Rodziny zastepcze zawodowe wykonujg prace o charakterze catodobowym, wymagajacq state]
dyspozycyjnosci, gotowosci do natychmiastowego przyjecia dziecka oraz ponoszenia  wysokie]
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo, zdrowie iprawidtowy rozwéj. Jednoczesnie na terenie powiatu
funkcjonujg obecnie jedynie cztery rodziny zastepcze zawodowe, co istotnie zwigksza obcigzenie kazdej z nich
oraz utrudnia zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemu pieczy zastepcze;.

Ponadto powiat zebrat dane ze wszystkich powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa lubuskiego
w celu uzyskania petnego obrazu wysoko$ci wynagrodzer obowigzujgcych w regionie. Przeprowadzona analiza
wykazata, iz wynagrodzenia wyptacane przez powiat sulecinski rodzinom zawodowym byly w wigkszosci
znacznie nizsze od $rednich stawek obowigzujacych w wojewodztwie lubuskim.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, a takze wzrost kosztdéw utrzymania oraz konieczno$¢ utrzymania
i pozyskania rodzin zastepczych zawodowych, zasadne jest podniesienie wysokoSci miesiecznego
wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym podnosi sie wysokoS¢ miesiecznego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej
zawodowej do kwoty 5400,00 zt brutto miesiecznie (§ 1) oraz dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego do kwoty 6 300,00 zt brutto miesiecznie (§ 2).

Zmiana ta stanowi realizacje ustalen poczynionych podczas spotkania w dniu 9 lutego br. oraz ma na celu
zapewnienie odpowiednich warunkéw do dalszego, nieprzerwanego wykonywania zadan z zakresu pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Rada
Powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysoko$¢ Swiadczen pienieznych, o ktorych mowa w art. 85 ww.
ustawy. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu uznaje si¢ za zasadne.
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