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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU SULĘCIŃSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie podniesienia wysokości miesięcznego wynagrodzenia dla rodzin  zastępczych zawodowych 
i rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684), art. 91, art. 85 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Podnosi się wysokość miesięcznego wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej do kwoty 5400,00 zł 
brutto miesięcznie. 

§ 2. Podnosi się wysokość miesięcznego wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego do kwoty 6300,00 zł brutto miesięcznie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sulęcińskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Tadeusz Dąbroś 
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Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie podniesienia wysokości miesięcznego wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 
zawodowych i rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego  

Dotychczasowa wysokość miesięcznego wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej wynosiła 
4 800,00 zł brutto, natomiast dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego – 
5 690,00 zł brutto. 

W dniu 9 lutego br. odbyło się spotkanie z rodzinami zastępczymi, podczas którego – po omówieniu zakresu 
obowiązków oraz warunków pełnienia funkcji – ustalono zasadność zmiany stawek wynagrodzenia. 

Rodziny zastępcze zawodowe wykonują pracę o charakterze całodobowym, wymagającą stałej 
dyspozycyjności, gotowości do natychmiastowego przyjęcia dziecka oraz ponoszenia wysokiej 
odpowiedzialności za jego bezpieczeństwo, zdrowie i prawidłowy rozwój. Jednocześnie na terenie powiatu 
funkcjonują obecnie jedynie cztery rodziny zastępcze zawodowe, co istotnie zwiększa obciążenie każdej z nich 
oraz utrudnia zapewnienie ciągłości funkcjonowania systemu pieczy zastępczej. 

Ponadto powiat zebrał dane ze wszystkich powiatowych centrów pomocy rodzinie województwa lubuskiego 
w celu uzyskania pełnego obrazu wysokości wynagrodzeń obowiązujących w regionie. Przeprowadzona analiza 
wykazała, iż wynagrodzenia wypłacane przez powiat sulęciński rodzinom zawodowym były w większości 
znacznie niższe od średnich stawek obowiązujących w województwie lubuskim. 

Mając na uwadze powyższe okoliczności, a także wzrost kosztów utrzymania oraz konieczność utrzymania 
i pozyskania rodzin zastępczych zawodowych, zasadne jest podniesienie wysokości miesięcznego 
wynagrodzenia. 

W związku z powyższym podnosi się wysokość miesięcznego wynagrodzenia dla rodziny zastępczej 
zawodowej do kwoty 5 400,00 zł brutto miesięcznie (§ 1) oraz dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego do kwoty 6 300,00 zł brutto miesięcznie (§ 2). 

Zmiana ta stanowi realizację ustaleń poczynionych podczas spotkania w dniu 9 lutego br. oraz ma na celu 
zapewnienie odpowiednich warunków do dalszego, nieprzerwanego wykonywania zadań z zakresu pieczy 
zastępczej. 

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Rada 
Powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń pieniężnych, o których mowa w art. 85 ww. 
ustawy. W związku z powyższym podjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu uznaje się za zasadne. 
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