
Projekt 
 
z dnia  13 października 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU SULĘCIŃSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr LII/272/22 Rady Powiatu Sulęcińskiego z dnia 27 września 2022 r. 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórym nauczycielom oraz 

ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr LII/272/22 Rady Powiatu Sulęcińskiego z dnia 27 września 2022 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórym nauczycielom oraz ustalenia zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, w § 1 tabela otrzymuje 
nowe brzmienie: 

 
 

Lp. 

 
 

Stanowisko kierownicze  

Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, opiekuńczych, 

wychowawczych 
1. Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego bez wicedyrektora 5 
2. Dyrektor szkoły liczącej od 12 do 18 oddziałów  7 
3. Dyrektor szkoły liczącej 19 i więcej oddziałów  3 
4. Wicedyrektor szkoły liczącej od 12 do 18 oddziałów  9 
5. Wicedyrektor szkoły liczącej 19 i więcej oddziałów  5 
6. Kierownik ds. kształcenia zawodowego  6 
7. Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej  14 
8. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 4 
9. Kierownik internatu  15 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sulęcińskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2025 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 986 z późn. zm.) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 
kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze wykonuje w zastępstwie, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub 
zwalnia się ich z obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 wskazanej ustawy. Obowiązująca 
uchwała Nr LII/272/22 Rady Powiatu Sulęcińskiego z dnia 27 września 2022 r. przewiduje, że tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektora szkoły uzależniony jest 
głównie od liczby oddziałów. W konsekwencji dyrektor szkoły liczącej od 5 do 9 oddziałów realizuje 9 godzin 
tygodniowo, podczas gdy dyrektor szkoły liczącej od 10 do 18 oddziałów – 5 godzin. Takie rozwiązanie prowadzi 
do istotnych dysproporcji, ponieważ w praktyce zakres obowiązków dyrektora szkoły nie ulega znacznemu 
zmniejszeniu w przypadku szkoły liczącej 9 oddziałów w porównaniu do szkoły posiadającej 10 oddziałów. Co 
więcej, w szkołach, w których nie powołuje się wicedyrektora, całość odpowiedzialności organizacyjnej, 
administracyjnej, finansowej i pedagogicznej spoczywa wyłącznie na dyrektorze. Dodatkowe obciążenie 
dydaktyczne w takim przypadku może negatywnie wpływać na realizację zadań zarządczych. Należy podkreślić, 
że czynności związane z kierowaniem szkołą, nadzorem pedagogicznym, zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniów, prowadzeniem spraw administracyjno-finansowych oraz reprezentowaniem placówki wobec organów 
zewnętrznych mają charakter stały i nie maleją wraz ze zmniejszeniem liczby oddziałów, nawet o jeden. Dyrektor 
szkoły, w której nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, pozostaje faktycznie jedynym menedżerem jednostki, 
co wymaga pełnej dyspozycyjności i stałego zaangażowania w sprawy organizacyjne. Mając na uwadze 
powyższe, proponuje się zmianę uchwały w taki sposób, aby tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynosił: 

1. dla dyrektora liceum ogólnokształcącego bez wicedyrektora – 5 godzin, 

2. dla dyrektora szkoły liczącej od 12 do 18 oddziałów – 7 godzin, 

3. dla dyrektora szkoły liczącej 19 i więcej oddziałów – 3 godziny 

Przyjęcie proponowanego rozwiązania pozwoli na bardziej racjonalne ukształtowanie obciążeń dydaktycznych 
kadry kierowniczej, dostosowując je do rzeczywistego zakresu obowiązków i odpowiedzialności. Jednocześnie 
zmiana ta jest zgodna z praktyką innych jednostek samorządu terytorialnego, które często całkowicie zwalniają 
dyrektorów z pensum dydaktycznego, uznając, że ich obowiązki administracyjne i kierownicze w pełni wypełniają 
czas pracy. W związku z tym zmniejszenie tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych dla dyrektora liceum ogólnokształcącego, w przypadku braku 
wicedyrektora, jest w pełni uzasadnione. 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854), 
projekt uchwały został skierowany do zaopiniowania reprezentatywnych organizacji związkowych w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” w Gorzowie Wlkp. nie wniósł zmian 
do projektu uchwały (pismo z dnia 26.09.2025 r.). Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Sulęcinie wyraził pozytywną opinię odnośnie projektu uchwały (pismo z dnia 11.09.2025 r.). Natomiast Forum 
Związków Zawodowych nie skorzystało z prawa zaopiniowania projektu uchwały. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu należy uznać za uzasadnione. 
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