Informacja dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej
w Sulecinie o sposobie prowadzenia kampanii informacyjnej w zakresie rekrutacji

1.

na rok szkolny 2025/2026 wraz z rezultatami

Dane ogélne szkoty

Petna nazwa szkoty: Zespo6t Szkot Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskigj
w Sulecinie

Typy szkoty: Technikum, Branzowa Szkota | Stopnia, Il LO, Il LO dla Dorostych,
Branzowa Szkota Il Stopnia, Szkota Policealna

Liczba oddziatéw planowanych do utworzenia w roku 2025/2026: 6

Liczba miejsc rekrutacyjnych: 180

Dziatania rekrutacyjne:

1.

Promocja wizerunku szkoty:

— budowanie pozytywnego, nhowoczesnego i przyjaznego wizerunku szkoty
w srodowisku lokalnym,

— podkreslenie wartosci i misji szkoty jako miejsca bezpiecznego,
wspierajgcego wszechstronny rozwo;.

Wyréznienie oferty edukacyjnej:

— pokazanie unikatowych kierunkéw lub specjalizacji — technik energetyki
odnawialnej, technik elektryk,

— eksponowanie nowoczesnych pracowni, laboratoriow, wspotpracy
z firmami, partnerami zagranicznymi, projektéw unijnych.

Zwiekszenie swiadomosci marki szkoty:

— sprawienie, by szkota byta rozpoznawalna wsrdd uczniéw i rodzicéw, nawet
jesli nie zostang jej uczniami.

Zbudowanie relacji z uczniami i rodzicami:

— wczeshe hawigzanie kontaktu i dialogu z kandydatami i ich opiekunami,

— odpowiadanie na pytania, rozwiewanie obaw i mitéw (o trudnosci nauki
w technikum),

— promowanie zdobywania zawodu po skonczonej szkole po technikum
i branzowej szkole | stopnia,

— promowanie mozliwosci kontynuacji ksztatcenia w branzowej szkole Il
stopnia.

Zatrzymanie odptywu ucznioéw do szkét poza powiatem:

— przekonano uczniéw, ze lokalna szkota oferuje poréwnywalng lub lepsza
jakos¢ nauki niz szkoty miejskie,

— argumenty: dojazd, atmosfera, mniejsze klasy, indywidualne podejscie,
praktyki lokalne, najlepiej wyposazone warsztaty zawodowe w regionie,
brak drugich zmian, oferta edukacyjna dostosowana do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Podkreslenie sukceséw szkoty:

— pokazywanie osiggnie¢ ucznidow, absolwentdw, nauczycieli (olimpiady,
konkursy, itp.),

— wskazywano na wysokg zdawalnos$¢ egzamindw maturalnych i egzaminéw
zawodowych.

Zachecanie do wyboru okreslonych (niedoborowych) kierunkow:



— ukierunkowano nabér na branze deficytowe na rynku pracy (np. mechanik,
elektryk, budowlaniec).
8. Integracja ze srodowiskiem lokalnym:
— pokazywano, ze szkota wspoétpracuje z lokalnymi firmami, instytucjami
i samorzadem,
— wskazywano, ze szkota angazuje sie w zycie spoteczne gminy i powiatu.
9. Zwiekszenie aktywnosci szkoty w Internecie:
— budowano nowoczesng obecnosé¢ w mediach spotecznosciowych: strona
WWW, facebook, filmiki promocyjne.
10. Dtugofalowe budowanie lojalnosci i przywigzania do szkoty:
— zwiekszenie liczby kandydatow,
— promocja atutéw i profili ksztatcenia szkoty,
— ograniczenie odptywu uczniéw do szkét poza powiatem,
— dotarcie do ucznidéw klas Vlll i ich rodzicow,
— state budowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

. Opis, formy i kanaty dziatan informacyjnych, promocyjnych

1. Terminy dziatan promocyjnych: luty — maj 2025 r.

2. Grupy docelowe: uczniowie klas VI, ich rodzice, nauczyciele szkét
podstawowych.
3. Bezposrednie dziatania promocyjne.

4. Spotkania informacyjne w szkotach podstawowych:
organizowano wizyty w szkotach podstawowych na terenie powiatu, gminy
oraz gmin osciennych. Przedstawiciele szkoty (nauczyciele, uczniowie,
dyrekcja) prezentowali oferte edukacyjng, kierunki ksztatcenia, zasady
rekrutacji oraz odpowiadali na pytania uczniéw iich rodzicow. Spotkania miaty
forme prezentacji multimedialnej, rozmow indywidualnych z potencjalnymi
kandydatami.
5. Dzien Otwarty Szkoty
25 kwietnia 2025 r. zorganizowano Dzien Otwarty na terenie szkoty, podczas
ktorego 6smoklasisciiich rodziny mieli mozliwosé:
— zwiedzi¢ szkote,
— wzig¢ udziat w pokazowych lekcjach, warsztatach, laboratoriach
i praktycznych prezentacjach zawodow,
— poznac¢ nauczycieli, uczniéw i absolwentéw,
— uzyska¢ materiaty informacyjne i bezposrednio zapozna¢ sie z ofertg
edukacyjng na rok szkolny 2025/2026.
6. Materiaty informacyjne i promocyjne:
a) ulotki, plakaty, broszury
drukowane materiaty promujgce szkote - zawierajgce informacje
o kierunkach ksztatcenia, zasadach rekrutacji, atutach szkoty (osiggniecia,
baza dydaktyczna, projekty, praktyki zawodowe). Materiaty byty rozdawane:
— podczas spotkan i targéw,
— rozsytane do szkét podstawowych,
— dostepne w sekretariacie, bibliotece i holu szkoty,



b) produkcja filmu promocyjnego
profesjonalnie przygotowany film pokazujgcy: codzienne Zzycie szkoty,
oferte edukacyjng, howoczesne wyposazenie,

c) media cyfrowe i internetowe:

aktualizacja strony internetowej (zaktadka ,,Rekrutacja 2025/2026”),
regularne uzupetnianie i aktualizowanie tresci na stronie szkoty:

o opisy kierunkow,

o harmonogram rekrutacji,

o zasady naboru,

o dokumenty do pobrania.

d) publikacje i kampanie w mediach spotecznos$ciowych
aktywnos$é w mediach spotecznosciowych Facebook:

cykliczne posty prezentujgce kierunki, profile, klasy,
relacje z wydarzen szkolnych,

filmy promocyjne i wypowiedzi uczniéw,

kampanie reklamowe, kierowane do lokalnej spotecznosci.

4. Efekty kampanii:
a) liczba ztozonych wnioskéw w rekrutacji elektronicznej: 168
b) najpopularniejsze kierunki ksztatcenia:

technik informatyk,

technik hotelarstwa,

technik pojazdéw samochodowych,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
mechanik pojazdéw samochodowych,
kucharz,

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych,

c) wnioski:

najlepiej zadziataty spotkania w szkotach, media spotecznosciowe, film
promocyjny,

kandydaci do branzowej szkoty | stopnia niechetnie wybierali praktyczna
nauke zawodu u pracodawcy,

zwiekszy¢ liczbe wyjazddw do szkot,

szybciej rozpoczyna¢ promocje szkoty w Internecie i szkotach
podstawowych,

liczba zrekrutowanych uczniéw ksztattowata sie na podobnym poziomie
w stosunku do roku poprzedniego,

rozbudowac dziatania promocyjne w gminach o najwiekszym potencjale,
np. wytworzenie i dystrybucja profesjonalnych  materiatéw
promocyjnych (ulotki, filmy), transport uczniéw na Dzieh Otwarty Szkoty,
wspolna kampania reklamowa na poziomie Powiatu.



5. Potencjat rekrutacyjny - liczba uczniéw klas VIIl w gminach

Lp. Gmina Liczba uczniéw
klas VIII

1. | Sulecin 114

2. | Stonsk 44

3. | Lubniewice 15

4. | Torzym 56

5. | Krzeszyce 29
Razem: 258

6. Liczbauczniéow i oddziatow —stan na 10.09.2025r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoty oddziatow | uczniow | oddziatow | uczniow | oddziatow | uczniow
(2023) (2023) (2024) (2024) (2025) (2025)
Technikum 18 446 16 378 15 364
Branzowa Szkota 9 257 11 319 11 272
| Stopnia
Il Liceum
Ogoélnoksztatcgce 2 49 ! 21 0 0
Il Liceum
Ogoélnoksztatcgce 0 0 0 0 0 0
dla Dorostych
Szkota 0 0 0 0 1 20
Policealna
Razem: 29 752 28 718 27 656




7. Nabér narok szkolny 2025/2026

Liczba Liczba .
Nazwa zawodu . s . Uwagi
oddziatéw uczniow

technik hotelarstwa 1 23 w oddziale znajduje sie uczen
z zespotem Aspergera

technik informatyk 1 17 w oddziale znajduje sie uczen
z zespotem Aspergera

technik pojazdow 0.5 18

samochodowych

technik zyvylenla i ustug 0.5 14

gastronomicznych

mechanik pojazdéw 0.5 19

samochodowych

elektryk 0,5 9

mont§r zab_udowy i robot 0.5 13

wykorniczeniowych

sprzedawca 0,5 11

kucharz 15

fryzjer 1 4 klasa wielozawodowa

stolarz 1

Razem: 6 144
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