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OA.071-3/JZ/2025 
        Pan 
        Tadeusz Dąbroś 
        Przewodniczący Rady 
        Powiatu Sulęcińskiego 
 

W odpowiedzi na pismo znak: RZ.0012.2.2025.AZmy z dnia 1 kwietnia 2025r. w sprawie 
sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie za 2024r.  dotyczące analizy 
skuteczności programów aktywizacji zawodowej wraz z oceną efektywności wydatkowanych 
środków w kontekście wsparcia osób bezrobotnych informuję, że dane dotyczące efektywności 
zatrudnieniowej i kosztowej wypracowane przez poszczególne urzędy pracy są ustalane 
i ogłaszane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w miesiącu lipcu za rok poprzedni.  

Pierwsze dane dotyczące efektywności możemy pozyskać ze sprawozdania MPiPS-02 
Załącznik 1 – efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia, które generowane jest 
w miesiącu kwietniu br. Powyższe sprawozdanie może być sporządzone dopiero po przetworzeniu 
i zaktualizowaniu  informacji  w zakresie danych osób o podleganiu ubezpieczeniom społecznym 
tzw. usłudze ZUS U4 (Integracja ZUS-PSZ), która ma na celu wyselekcjonowanie osób, które 
podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpoczęły własną działalność gospodarczą po 
zakończonej formie aktywizacji zawodowej.  

W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie realizował programy aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 
2021-2027 pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu sulęcińskiego (I)”,. 
Dodatkowo PUP pozyskał także środki na realizację form aktywnych z tzw. Rezerwy Funduszu 
Pracy pt. „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi”. 
 

Na potrzeby Rady Powiatu podaję wstępnie pozyskane informacje dotyczące 
efektywności zatrudnieniowej i kosztowej programów aktywizacyjnych realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie za rok 2024.  
Słowniczek definicji: 
1. Definicja osób, które zostały zatrudnione – osoby, które w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od 

zakończenia udziału w danej formie aktywizacji podjęły pracę i wykonywały ją co najmniej 30 
dni – zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS. Przez zatrudnienie - do celów analizowania 
efektywności zatrudnieniowej działań realizowanych z FP należy rozumieć:  
a) wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 

o pracę nakładczą - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy;  

b) wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym 
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa 
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 
rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy;  

c) wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców 
KRS lub CEIDG. 

2. Formy, które są monitorowane: 
a) od dnia rozpoczęcia danej formy - szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, 

dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej, refundacja kosztów 
wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy,  

https://www.pupsulecin.pl/


b) od dnia zakończenia danej formy (w czasie trwania formy osoba jest zgłoszona do ZUS 
przez PUP) - staże. 

3. Efektywność zatrudnieniowa – udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po 
zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako 
zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach 
aktywizacji zawodowej.  

4. Efektywność kosztowa – stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez 
samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby 
osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji 
zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione. 

 
Na podstawie dostępnych danych pozyskanych z ZUS na dzień 08.04.2025 r. prezentuję 
zestawienie zawierające: formę wsparcia, środki wydatkowane, liczbę osób, które zakończyły 
udział w formie aktywizacji, liczbę osób, które podjęły zatrudnienie oraz wskaźniki efektywności 
zatrudnieniowej i kosztowej. 
 
Tabela 1. Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach 
posiadanych środków w 2024 r.  
 

Lp. Forma wsparcia 
Środki 

wydatkowane 
w zł 

Liczba osób, 
które zakończyły 
udział w formie 

aktywizacji* 

Liczba osób 
podejmujących 

pracę 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność 
kosztowa    

w zł 

1. 
Szkolenia / Bon 
szkoleniowy 

141 214,72 20 11 55,00% 12 837,70 

2. Staż 934 325,16        76 59 77,63% 15 836,02 

3. 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

300 000,00 10 9 90,00% 33 333,33 

4. 
Refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy  

462 446,11 27 23 85,19% 20 106,35 

5. 
Prace interwencyjne 
 

307 859,42 29 28 96,55% 10 994,98 

6. 
Roboty publiczne 
 

610 801,61 26 22 84,62% 27 763,71 

 RAZEM 
 

2 756 647,02 188 152 x x 

* wykazano wszystkie osoby, które zakończyły udział w 2024r. w tym także osoby, które zakończyły formę 
wsparcia rozpoczętą w latach poprzednich. 

 
Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 
zawodowej wyliczona zgodnie z danymi na dzień 08.04.2025 r. uzyskana za rok 2024 wynosi 
80,85%. 
 
Średnia wartość wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej 
wyliczona zgodnie z danymi na dzień 08.04.2025 r. uzyskana za rok 2024 wynosi 18 135,84 zł.  

 



Tabela 2. Efektywność projektu EFS PLUS pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
z powiatu sulęcińskiego (I)”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, 
Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy zarejestrowanych  
w powiatowych urzędach pracy 
 
 

Lp. Forma wsparcia 
Środki 

wydatkowane 
w zł 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział w 
formie 

aktywizacji* 

Liczba osób 
podejmujących 

pracę 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność 
kosztowa    

w zł 

1. Bon szkoleniowy 32 580,13 6 4 66,67% 8 145,03 

2. Szkolenia 28 715,47 4 2 50,00% 14 357,74 

3. Bon na zasiedlenie 108 000,00 9 9 100,00% 12 000,00 

4. Staż 403 260,89 47 28 59,57% 14 402,17 

5. Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

 
60 000,00 

 
2 

 
2 

100,00% 
30 000,00 

6. Refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy 

 
110 073,29 4 4 100,00% 

27 518,32 

7. Prace interwencyjne 
 

113 210,29 14 14 
 

100,00% 
 

8 086,45 

  
RAZEM 
 

 
855 840,07 86 63 x 

 
x 

* wykazano wszystkie osoby, które zakończyły udział w 2024r. w tym także osoby, które zakończyły formę 
wsparcia rozpoczętą w latach poprzednich. 

 
 
Tabela 3. Efektywność programu realizowanego w ramach Rezerwy FP – „Program aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi” 
 

Lp. Forma wsparcia 
Środki 

wydatkowane 
w zł 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział w formie 

aktywizacji* 

Liczba osób 
podejmujących 

pracę 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność 
kosztowa    

w zł 

1. Staż 
(od 3 do 6 m-cy) 

70 222,20 6 5 83,33% 14 044,44 

2.  Refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy(24 m-ce) 

22 694,24 1 1 efektywność liczona jest od 
dnia zakończenia wsparcia tj. 
od 28.12.2026 r. 

 
Wszystkie dane ujęte w powyższych tabelach mogą ulec zmianie po zakończeniu całego procesu 
aktualizacji danych z ZUS. Wynika to z faktu, że obecnie trwa proces przetwarzania danych przez 
ZUS, a ostateczne dane pojawią się w naszym systemie SYRIUSZ w drugiej połowie kwietnia br. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sulęcinie
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