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| Sprawy organizacyjne

1.1 Organizacja urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie (PUP) jest jednostkg organizacyjng wchodzgcg w sktad
powiatowej administracji zespolonej dziatajgcg pod zwierzchnictwem Starosty Sulecinskiego.
Funkcjonuje na podstawie statutu uchwalonego Uchwatg Rady Powiatu Suleciniskiego oraz regulaminu
organizacyjnego przyjetego przez Zarzad Powiatu Sulecinskiego. PUP wykonuje zadania samorzgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

W PUP funkcjonujg komérki organizacyjne:

e Centrum Aktywizacji Zawodowej (realizujgce zadania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen dla bezrobotnych oraz zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy)

e Wieloosobowe Stanowiska do spraw: Ewidencji i Swiadczer, Funduszy Europejskich, Organizacyjno-

Administracyjnych, Finansowo-Ksiegowych, Informatyki i Ochrony Danych Osobowych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. w jednostce zatrudnionych byto 18 pracownikdéw. Stan
zatrudnienia pracownikéw swiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy klienta byt
zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Urzad dysponuje wykwalifikowang kadrg, pracownicy $wiadczgcy ustugi rynku pracy zatrudnieni
na stanowiskach: doradcy zawodowego, posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalisty ds. programéw, posiadajg odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do realizowania
powierzonych zadan.

Do podstawowych zadan urzedu nalezg ustugi rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe irealizacja szkolen) oraz instrumenty rynku pracy w ramach, ktorych realizowane
sg programy aktywizacji zawodowe] dla oséb bezrobotnych (staz, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb mtodych - bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stazowy).

1.2 Zatrudnianie i szkolenie pracownikéw

1. Polityka kadrowa jest prowadzona w oparciu o faktyczne potrzeby urzedu, w zakresie realizacji
zadan ustawowych, przy zachowaniu racjonalnego obcigzenia pracg oraz ekonomicznego
i adekwatnego wynagradzania. W PUP na stanowiskach urzedniczych zatrudniane sg osoby
posiadajgce stosowng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

Proces zatrudnienia prowadzony jest w sposdb zapewniajgcy wybdr najlepszego kandydata na dane
stanowisko pracy. Zakres zadan, uprawnien iodpowiedzialnosci poszczegélnych komodrek
organizacyjnych okresla:
- Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie wydany uchwatq Zarzgdu
powiatu w Sulecinie Nr 141/322/17 z dnia 27 listopada 2017 r.
Wynagrodzenia pracownikéw reguluje Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sulecinie wydany:

- Zarzgdzeniem nr 15/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 11



grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie

- oraz zmiany wprowadzone Zarzqdzeniem nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sulecinie z dnia 1 sierpnia 2024r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.

2. Zasady zatrudniania okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz wewnetrzne
Zarzadzenie nr 15/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 14.05.2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sulecinie.

W roku 2024, w zwigzku z odejsciem na emeryture dwdch pracownic, urzad dysponowat wolnymi
miejscami pracy. Przeprowadzono dwa nabory na wolne stanowiska urzednicze — gtéwnego
ksiegowego ora doradce zawodowego — stazyste.

W celu realizacji zadania Dyrektor powotat Komisje Rekrutacyjng w zwigzku z naborem na wolne
stanowiska:

1) ZARZADZENIE NR 11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia

28.10.2024r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Wieloosobowym Stanowisku ds. Finansowo-Ksiegowych.

W wyniku ogtoszenia o naborze wptyneta 1 oferta, ktéra spetniata wszystkie wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Osoba aplikujgca zostata zatrudniona na wolne stanowisko.
2) ZARZADZENIE NR 14/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 04.12.2024

r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w zwigzku z naborem na wolne stanowisko - doradca
zawodowy stazysta w Wieloosobowym stanowisku ds. poradnictwa zawodowego.

W wyniku ogtoszenia o naborze wptyneta 1 oferta, ktéra spetniata wszystkie wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Osoba aplikujgca zostata zatrudniona na wolne stanowisko w
miesigcu styczniu 2025 .

Nabory przeprowadzono zgodnie z obowigzujagcym regulaminem z zachowaniem okreslonych
terminéw. W wyniku naboréw zatrudniono 2 osoby na wolnych stanowiskach urzedniczych.

3. Wyniki pracy sg na biezgco oceniane przez bezposredniego przetozonego. Przetozeni informuja
pracownikéw o jakosci wykonywania przez nich zadan oraz udzielajg konstruktywnych rad
i wskazéwek stuzgcych poprawie. W urzedzie funkcjonuje proces dokonywania oceny okresowej
pracownikéw. Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowisku urzedniczym podlegajg okresowym
ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezposredniego przetozonego. Zasady reguluje
Regulamin dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulecinie wydany Zarzgdzeniem nr 4/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie
zdnia 17.02.2009r. Ocena jest sporzadzana co najmniej raz na dwa lata, nie czesciej niz raz na 6
miesiecy. Okresowa ocena kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci wywigzywanie sie przez
pracownika
z obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych. Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika urzedu zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym jest sporzgdzana na podstawie kryteriow obowigzkowych i kryteriéw wybranych przez
bezposredniego przetozonego. Bezposredni przetozony, wybiera z wykazu kryteriéw nie mniej niz 3



i nie wiecej niz 5 kryteridw oceny, najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika.

W roku 2024 r. przeprowadzono oceny kwalifikacyjne pracownikéw urzedu, zgodnie z planem
ocenie podlegato 7 pracownikédw. Pracownicy zostali ocenieni zgodnie z kryteriami m. in.
stosowanie zasad etycznych, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku pracy, wiedza specjalistyczna, nastawienie na wiasny rozwdj,
umiejetnosci analityczne, zarzadzanie informacjg i samodzielnosé¢. Wyniki ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw sg zadowalajace.

Rozwdj kompetencji zawodowych pracownikéw urzedu odbywat sie w roku sprawozdawczym
poprzez szkolenia pracownikéw, realizowane zgodnie z planem. Stosownie do art. 99b. ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instrumentdw rynku pracy pracownicy sg obowigzani doskonali¢
kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem
modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia udostepnianych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy. Kluczowi pracownicy na stanowiskach — doradca zawodowy,
posrednik pracy, specjalista ds. programéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz doradca
klienta uczestniczyli tacznie w 17 szkoleniach.

Zgodnie z art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy ww. pracownikom
urzedu byt przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy,
uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jakosci wykonywanej pracy oraz
zajmowanego stanowiska.

Pozostali pracownicy odbyli tgcznie 6 szkolen zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan.

1.3 Delegowanie uprawnien

1.

Poszczegdlni pracownicy posiadajg zakresy czynnosci regulujgce ich obowigzki i uprawienia.
Delegowanie uprawnien we wszystkich komdrkach organizacyjnych i na samodzielnych
stanowiskach pracy, odbywa sie po uzgodnieniu z bezposrednimi przetozonymi
i z Dyrektorem/Starostg poprzez upowaznienia lub petnomocnictwa na pismie.

Powierzenie uprawnien poszczegdlnym pracownikom w zakresie:

e gospodarki finansowej,

e gospodarowania mieniem,

e wydawania decyzji administracyjnych w imieniu starosty,

e inne, wynikajace z przepisdw prawa

dokonywane jest w drodze pisemnej w formie: odrebnego, imiennego powierzenia, upowaznienia
lub petnomocnictwa.

Powierzenie uprawnien lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej lub majatkowej
dokonywane jest wyfacznie w formie pisemnej i potwierdzane podpisem pracownika
przyjmujgcego te uprawnienia i obowigzki na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych. Ponadto Starosta pisemnie upowaznia imiennie okreslonych
pracownikéw do wykonywania okreslonych czynnosci np. wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie prowadazi sie centralny rejestr wszystkich upowaznien
dla pracownikow. Rejestr upowaznien ipetnomocnictw prowadzony jest przez pracownika



komarki Organizacyjno-Administracyjnej.

W roku 2024 udzielono 18 upowaznien do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych oraz zbiorach w wersji papierowej w tym w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS (EFS PLUS) oraz petnomocnictwa dla 2 pracownikéw do
realizacji ww. projektu. Natomiast w zwigzku z odejsciem dwdch pracownikdw anulowano
wszystkie upowaznienia wydane tym pracownikom.

1.4 Informacja i komunikacja

1.

W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2024 funkcjonowaty nastepujace

mechanizmy przekazywania informacji:

a) narady, ktére odbywaty sie z przecietng czestotliwoscig raz w tygodniu. Uczestnikami narad byli:
zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy oraz pracownicy merytoryczni,

b) umieszczanie ogloszen oraz zarzadzen dyrektora na wewnetrznej stronie internetowej,

c) przekazywanie informacji w formie papierowej i elektronicznej (poczta elektroniczna,
komunikator elektroniczny),

d) ustne polecenia przetozonego.

System komunikacji w urzedzie umozliwiat wtasciwy przeptyw potrzebnych informacji wewnatrz

jednostki.

Cele i zadania Urzedu na dany rok komunikowane byty pracownikom w nastepujacy sposéb:

a) poprzez przekazanie w formie pisemnej (dokumenty) i elektronicznej,

b) ustnie w trakcie narad i spotkan,

c) zamieszczane na stronie internetowej urzedu i w BIP,

d) poprzez przekazanie zatwierdzonego dokumentu pracownikom komodrek organizacyjnych
zobowigzanych do wspétdziatania przy osiggnieciu danego celu.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw urzedu nalezato przekazywanie niezbednych informacji

innym pracownikom, klientom urzedu (osobom bezrobotnym, pracodawcom) oraz podmiotom

zewnetrznym, majgcym wpltyw na osiggniecie celéw i realizacje zadan. W biezgcym roku starano

sie nadal wzmacnia¢ mechanizmy komunikacji i obieg informacji, poprzez m.in. wzmocnienie roli

strony internetowej urzedu oraz biuletynu informacji publicznej oraz wykorzystanie e-ustug

(poczta elektroniczna, skrzynka podawcza — e-PUAP).

Cykliczne spotkania kadry kierowniczej oraz pracownikéw, w komdrkach organizacyjnych

zapewniajg komunikacje pionowa i pozioma.

Osoby zarzadzajgce oraz pracownicy majg dostep do informacji niezbednych do wykonywania

przez nich obowigzkéw stuzbowych poprzez powszechny dostep do Systemu Informacji Prawnej

,Lex Polonica —Wolters Kluwer”, czasopism i gazet fachowych w formie elektronicznej i papierowej

oraz poczty elektronicznej.

Urzad w sposdb wyrazny komunikuje klientom oraz innym podmiotom zewnetrznym jakie maja

uprawnienia i obowigzki w zakresie, w jakim urzad prowadzi dziatalnos¢ oraz jaki jest dla nich

sposéb komunikacji, w szczegélnosci: w jakim trybie i terminie sg zatatwiane sprawy, ktorzy

pracownicy sg upowaznieni do kontaktéw, w jaki sposéb podmiot moze przedstawi¢ swoje

stanowisko i argumenty. Wszystkie powyzsze informacje mozna uzyskac na stronie internetowej

www.sulecin.praca.gov.pl.

Komunikacja zewnetrzna odbywa sie za posrednictwem korespondencji, telefondw, poczty
elektronicznej, portal: www.praca.gov.pl (ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia)


http://www.sulecin.praca.gov.pl/

oraz coraz liczniej przez platforme e-PUAP.
W sali obstugi wyktadane sg druki i formularze dla klientdw. S3 one tez dostepne w wersji
elektronicznej na stronach internetowych: www.sulecin.praca.gov.pl. i www.bip.pupsulecin.pl

(BIP) oraz w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych. Pisma do urzedu mozna sktadad
elektronicznie na skrzynke podawczg poprzez platforme e -PUAP oraz portal: praca.gov.pl.
Polityka informacyjna jest realizowana na biezgco.

6. W zwiazku z obstugg obywateli Ukrainy funkcjonuje stanowisko komputerowe z informacjami
dotyczacymi rynku pracy w Polsce w jezyku ukrainiskim. Osoby zainteresowane majg dostep do
wszystkich informacji i wnioskéw w jezyku ukraidskim niezbednych do zarejestrowania sie
w Urzedzie Pracy oraz informacje dotyczgce wsparcia jakie obywatele Ukrainy mogg uzyskaé.

1.5 Bezpieczenstwo pracy

W celu zapewnienia odpowiednich warunkdéw pracy w zakresie BHP i bezpieczenistwa pozarowego
wprowadzono do stosowania przepisy dotyczace spraw:

1) ZARZADZENIE Nr 15/2024 DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACYW SULECINIE z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia rodzajow i ilosci srodkédw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulecinie;

2) ZARZADZENIE NR 16/2024 DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY WSULECINIE z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie zapewnienia pracownikom okularéw korygujgcych wzrok;

3) ZARZADZENIE Nr 17/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 20 grudnia
2024 r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

4) ZARZADZENIE Nr 18/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 20 grudnia
2024 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono okresowe przeglady:
e badanie wytgcznika pozarowego pradu - Protokdt Nr 1/12/2024 z dn. 19.12.2024 r.
e przeglad instalacji oswietlenia awaryjnego - Protokdt Nr 2/12/2024 z dn. 19.12.2024 .
¢ kontrola okresowa obiektu budowlanego (przeglad roczny) — protokét z dn. 20.11.2024 r. oraz wpis
w ksigzce obiektu.
e konserwacje serwisowg Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu (SSWiN) — grudzien 2024 r.
e przeglad systemu Sygnalizacji Pozarowej (SSP) — grudzien 2024 r.
e przeglad gasnic — grudzien 2024 r.

1.6 Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Zarzad Powiatu Sulecifiskiego uchwatg Nr 107/240/20 Zarzadu Powiatu Sulecifiskiego w dniu
16 wrzesnia 2020 r. wyznaczyt koordynatoréw do spraw dostepnosci w Powiecie Sulecinskim.
W Powiatowym Urzedzie Pracy role koordynatora petni dyrektor urzedu. W ramach zadan
koordynatora sporzadzono Plan dziatania, ktory obejmuje w szczegdlnosci analize stanu zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz planowane dziatania w zakresie poprawy
realizacji zadan w zakresie dostepnosci. PUP zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi
potrzebami:


http://www.sulecin.praca.gov.pl/
http://www.bip.pupsulecin.pl/

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a)

zapewniono wolne od barier poziomych i pionowych przestrzenie komunikacyjne budynkdw -
do budynku mozna wejs¢ wejsciem gtéwnym oraz wejsciem dodatkowym. Przed budynkiem przy
wejsciu  gtdwnym wyznaczono jedno miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych
z bezposrednim dostepem do podjazdu dla wdézkéw. Obydwa wejscia do budynku posiadajg
podjazd odpowiedni dla oséb niepetnosprawnych,

zastosowano Srodki techniczne, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich ustug swiadczonych
przez Urzad. W celu zapewnienia sprawnego kontaktu osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
drzwiach umieszczono tabliczke w systemie Braille'a z numerem telefonu kontaktowego.
Budynek urzedu jest konstrukcjg dwukondygnacyjng, wejscie na pietro wytacznie schodami,
w budynku brak windy. Zapewniono dostep alternatywny dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
w pomieszczeniach na parterze budynku. Urzad posiada petle indukcyjng do wykorzystania dla
0s6b niedostyszacych. Na parterze budynku znajduje sie toaleta z przeznaczeniem dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Pomieszczenie to w petni spetnia wymagania stawiane toaletom dla
0s6b niepetnosprawnych w miejscach uzytecznosci publicznej okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury oraz ustawie Prawo Budowlane z 7 lipca 1994 r. (t.j. Dz.U. 2023 poz. 682).
W pomieszczeniu zapewniono przestrzedn manewrowg dla wdzkéw inwalidzkich, posadzke
antyposlizgowag oraz elementy wyposazenia fazienki sg dostosowane do potrzeb osdéb
z ograniczeniami ruchu.

umieszczono informacje na temat rozktadu pomieszczen w budynku w sposdb wizualny
i dotykowy, umieszczono: tablice informacyjng z wyszczegdlnieniem numerdw pokoi biurowych
i zakresu zadan oraz dotykowy plan tyflograficzny drukowany w pismie Brajla (w 3D),
zapewniono wstep do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

zapewniono osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposéb — oznakowana droga ewakuacyjna, wejscie z obu stron budynku.

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - portal BIP i strona internetowa urzedu zapewnia dostepnosc tresci

dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

wykorzystuje sie Srodki wspierajgce komunikowanie poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

poczte elektroniczng,

elektroniczng skrzynke podawcza,

telefoniczne przesytanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS,
MMS,

przesytanie faksow,

poprzez strone praca.gov.pl
ePUAP.

Strony internetowe spetniajg standardy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w postaci

elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo oraz informacji w tekscie tatwym

do czytania. Ponadto strona internetowa Urzedu zapewnia mozliwo$¢ odczytu w kilku jezykach tj.

angielski, ukrainski, biatoruski oraz rosyjski.

W celu zapewnienia odpowiedniej obstugi uchodzcéow w urzedzie funkcjonuje dodatkowe stanowisko

komputerowe dostepne dla obywateli Ukrainy w celu dostepu do informacji w jezyku ukrainskim.

Wszystkie niezbedne dokumenty dotyczace rejestracji oraz obstugi oséb bezrobotnych udostepniono

w jezyku ukrainskim. Zapewniono takze prawidtowy kontakt pracownikéw z obywatelami Ukrainy, na


http://www.sulecin.praca.gov.pl/

stanowiskach komputerowych doradcdéw klienta uruchomiono obstuge ttumacza jezyka ukrainskiego.

1.7 Poprawa jakosci obstugi klientow oraz warunkow pracy

W roku 2024 miat miejsce dalszy rozwdj infrastruktury teleinformatycznej miedzy innymi poprzez

utrzymanie i aktualizacje niezbednego oprogramowania a takze zakup nowego sprzetu w miejsce
zuzytego (UPS).
Pracownicy Urzedu przestrzegajg zasad bezpiecznej obstugi klienta pomimo odwotania przez Ministra
Zdrowia z dniem 16 maja 2022r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Na parterze i pietrze budynku przy wejsciu znajdujg sie
duze stacje do dezynfekcji rak, kazde stanowisko wyposazone jest w pleksy ochronne oraz
jednorazowe maseczki.

1.8 Obstuga prawna urzedu

W roku 2024 przeprowadzono nastepujace czynnosci:
1. Sprawy cywilne:
e Sadowe:
- skierowane na droge sgdowg O
e Egzekucja komornicza:

- skierowane (ogotem) 0
- trwajace (ogotem) 1
- zakonczone (ogétem) 1

- umorzenie postepowania egzek.
wobec bezskutecznej egzekucji 3
2. Sprawy karne:

wszczete 0
zakonczone 0

3. Postepowania egzekucyjne w administracji:
trwajgce 8
wszczete 3
zakonczone 0

4. Odwotania od decyzji administracyjnych:
ztozone 0
decyzje utrzymane w mocy 0
do ponownego rozpatrzenia 0
uchylone 0

1.9 Kontrole, skargi i wnioski

1. Kontrole wewnetrzne

1) Zgodnie z Procedurami kontroli zarzqdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie system kontroli
wbudowany jest w strukture jednostki. Skutecznos¢ kontroli zarzadczej wymaga, aby zadania z nig
zwigzane dotyczyty biezgcej dziatalnosci jednostki, tj. stanowity cze$¢ codziennych zadan
wykonywanych przez pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Nie zamyka
sie on wyfgcznie w procedurach, instrukcjach czy zarzadzeniach kierownictwa. W urzedzie prowadzi
sie monitoring i ocene realizacji zadan miedzy innymi w oparciu o udokumentowang samoocene



polegajgcy na ztozeniu przez kadre kierowniczg, samodzielne stanowiska pracy oraz pracownikéw

wszystkich komodrek organizacyjnych rocznej oceny z przebiegu kontroli zarzadczej.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym w Ukrainie dodano ryzyko komunikacji z obywatelami Ukrainy.

Z dziatan realizowanych w ramach kontroli zarzadczej sporzadzono Sprawozdanie o stanie kontroli

zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w roku 2024.

2)

W roku 2024 w ramach dziatarh monitorujgcych Inspektor Ochrony Danych przeprowadzit:

a) audyt wewnetrzny PUP z dn. 16.10.2024r.,

b) audyt wewnetrzny Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych 04.12.2024r.,

c) sprawdzenie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych (25.11.2024r.),

d) sprawdzenie zgodnosci nadanych uprawnien przez Dyrektora PUP z uprawnieniami nadanymi
w systemie informatycznym — doraznie,

e) catoroczna analiza ryzyka dot. ochrony danych (protokét z dn.02.12.2024 r.).

Z powyzszych dziatan sporzgdzono sprawozdania.

2. Kontrole zewnetrzne

1)

2)

3)

4)

5)

od 05.02.2024r. do 16.02.2024r. kontrola planowa pt. ,Prawidtowos$¢ przyznawania dodatkéw
aktywizacyjnych” — kontrolujgcy Wojewoda Lubuski (ocena pozytywna z uchybieniami).
od 22.02.2024r. kontrola planowa projektu EFS pt. ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych z

IM

powiatu sulecinskiego I” —wizyty monitorujgce — kontrolujgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze (ocena pozytywna).

0d 09.04.2024r. do 11.04.2024r. kontrola planowa projektu EFS pt. ,,Aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych z powiatu sulecinskiego 1” — sprawdzenie zgodnosci realizacji zadan z umowag o
dofinansowanie projektu - kontrolujgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze (ocena
pozytywna).

od 09.07.2024r. kontrola planowa projektu EFS pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z
powiatu sulecinskiego I” — wizyty monitorujgce - kontrolujgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze (ocena pozytywna).

0d 03.12.2024r. do 05.12.2024r. kontrola planowa projektu EFS pt. ,,Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych z powiatu sulecinskiego I” — kompleksowe sprawdzenie zgodnosci realizacji zadan z
umowa o dofinansowanie projektu - kontrolujgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
(ocena pozytywna).

W roku 2024 przeprowadzono tgcznie 5 kontroli zewnetrznych, wszystkie uzyskaty ocene pozytywna.

3. Skargi i wnioski

w 2024 r. do PUP nie wptynety zadne skargi i wnioski.
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Il Wydatki budzetowe

2.1 Plan finansowy urzedu

Prace nad projektem budzetu na rok 2024 rozpoczety sie, w miesigcu wrzesniu 2023 roku.
W tym okresie jednostka sporzadzita materiaty planistyczne wraz z opisem.

Do wyliczenia planu na 2024 rok przyjeto nastepujace kryteria:

- ptace zasadniczg na dzier 30.09.2023 r.,

- wzrost dodatkdéw stazowych,

- regulacje ptac— 0%

- wypfate nagrdd jubileuszowych (3 osoby),

- wyptate odprawy emerytalnej (1 osoba)

- wzrost minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2024 r. - 4 242,00 zt., od 01.07.2024 r. — 4 300,00 zt.

- aktualne stawki ustug i optat

- wytyczne zgodnie z Uchwatg Nr 268/669/2023 Zarzadu Powiatu Sulecinskiego z dnia 5 wrzesnia
2023 r.

- brak mozliwosci z korzystania z samochodu stuzbowego Starostwa Powiatowego.

Szczegbtowy plan finansowy na rok 2024 zostat uchwalony dnia 21 grudnia 2023 r. Uchwatg Nr
LXIX/364/23 Rady Powiatu Sulecinskiego.

Projekt planu w rozdziale 85333 wynosit 2 151 806,00 PLN, plan zatwierdzony ww. Uchwatg Rady
Powiatu wynidst 2 115 886,00 PLN.

Plan po zmianach na dzier 31 grudnia 2024 r. wynidst 2 141 686,00 PLN.

Zmiany w planie finansowym jednostki nastepowaty wytacznie na podstawie uchwat Rady Powiatu
i Zarzadu Powiatu, poprzedzone sktadanymi wnioskami.

W 2024 roku dokonano 8 zmian, w tym: 6 uchwatg Zarzgdu Powiatu i 2 uchwatg Rady Powiatu.

Budzet realizowany jest w rozdziale:
> 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

= - rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy pracy:

Plan —2115 886,00 PLN
po zmianach  —2 141 686,00 PLN

Zmiany planu finansowego przedstawia Tabela nr 1.
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Tabela 1 Plan finansowy na rok 2024

Plan wg Plan po
Dziat | Rozdziat § Tres¢ uchwaty z dnia zmianach na Zmiany (+-)
21.12.2023 31.12.2024
1 2 3 4 5 6 7
853 Pozostate zadania w zakresie 2 115 886,00 | 2 141 686,00 25 800,00
polityki spotecznej
85333 Powiatowe urzedy pracy 2115 886,00 | 2 141 686,00 25 800,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 3 800,00 2 690,00 -1110,00
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 1421 600,00 1513 016,00 91 416,00
pracownikow
4040 wynagrodzenie dodatkowe 101 000,00 100 224,00 -776,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 255 900,00 262 996,00 7 096,00
4120 Sktadki na FP 36 500,00 25 780,00 -10 720,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 36 000,00 37 700,00 1 700,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10 000,00 33 013,00 23 013,00
4260 Zakup energii 139 000,00 70 326,00 -68 674,00
4270 Zakup ustug remontowych 4 000,00 5 000,00 1 000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 1 500,00 -700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 43 100,00 35 030,00 -8 070,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2 000,00 2 309,00 309,00
4430 Rézne opfaty i sktadki 2 500,00 1791,00 -709,00
4440 Odpisy na ZFSS 49 900,00 45 900,00 -4 000,00
4480 Podatek od nieruchomosci 4 300,00 3 595,00 -705,00
4510 Optaty na rzecz budzetu parstwa 0,00 30,00 30,00
4520 Optaty na rzecz budzetéw jst 286,00 286,00 0,00
4700 Szkolenia pracownikow 3 000,00 500,00 -2 500,00
4710 Wohptaty na PPK finansowane przez 800,00 0,00 -800,00
podmiot zatrudniajacy
6050 Wydatki inwestycyjne  jednostek 0,00 0,00 0,00
budzetowych
Zrodto: dane ksiegowe Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne
2.2 Wykonanie planu
Podstawowe  kierunki  wydatkowania  $rodkéw  publicznych  to:  wynagrodzenia

i pochodne oraz pozostate wydatki biezgce. Jednostka poniosta wydatki na biezgce utrzymanie oraz

wydatki majgtkowe.

biurowych, srodkéw czystosci, energii. Zatrudnienie na dzien 31.12.2024 r. — 18 0séb.

Biezgce utrzymanie jednostki to przede wszystkim: wynagrodzenia i pochodne, zakup materiatow
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Tabela 2 Realizacja planu finansowego 2024 r.

. . iy Plan po Wykonanie
Dziat | Rozdziaf | § Tresc zmianac: 2024 31).l12.2024 6
1 2 3 4 5 6 7
853 Pozostate zadania w zakresie 2 141 686,00 2 135 696,66 99,7203
polityki spotecznej
85333 Powiatowe urzedy pracy 2 141 686,00 2 135 696,66 99,7203
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 2 690,00 2 684,83 99,8078
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 1513 016,00 1512 129,32 99,9414
pracownikow
4040 | wynagrodzenie dodatkowe 100 224,00 100 223,58 99,9996
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 262 996,00 262 995,17 99,9997
4120 | Sktadki na FP 25 780,00 25 778,63 99,9947
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 37 700,00 37 700,00 100,0000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 33 013,00 33 012,90 99,9997
4260 | Zakup energii 70 326,00 70319,30 99,9905
4270 | Zakup ustug remontowych 5 000,00 0,00 0,0000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 500,00 1 500,00 100,0000
4300 | Zakup ustug pozostatych 35 030,00 35022,74 99,9793
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2 309,00 2281,17 98,7947
4430 | Rozne opfaty i sktadki 1791,00 1791,00 100,0000
4440 | Odpisy na ZFSS 45 900,00 45 845,11 99,8804
4480 | Podatek od nieruchomosci 3 595,00 3 595,00 100,0000
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 30,00 30,00 100,0000
4520 | Optaty na rzecz budzetéw jst 286,00 285,91 99,9685
4700 | Szkolenia pracownikow 500,00 500,00 100,0000
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez 0,00 0,00
podmiot zatrudniajacy
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 0,00 0,00
budzetowych

Zrédlo: dane ksiegowe Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne

Wykonanie wydatkéw w stosunku do planu przebiegato prawidtowo, w Zzadnym przypadku nie

stwierdzono naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

> 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Plan

- rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy pracy:

Wykonanie

W tym:

Wydatki ptacowe

Plan -
Wykonanie -

— 2141 686,00 PLN
— 2135 694,66 PLN (99,7203%)

1939 716,00 PLN
1938 826,70 PLN

Wykonanie planu w

99,9542%
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Wydatki rzeczowe

Plan

Wykonanie -
Wykonanie planu w

199 280,00 PLN
194 183,13 PLN
97,4424 %

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych

Plan - 2 690,00 PLN
Wykonanie - 2 684,83 PLN
Wykonanie planu w 99,9875%
Wydatki majgtkowe

Plan - 0,00 PLN
Wykonanie - 0,00 PLN
Wykonanie planu w 0%

Tabela 3 Zestawienie wydatkéw w latach 2023-2024 r.

20233 2024 2025
. i
Viydatki wykonanel o, 1 31.12 wwmn Plan na 01.01
stan na 31.12
na 31.12
1 z 3 4 5 [
1|wanagrdEnia oscbove (40104040 133774365 161324000 1612 36280 1 779000,00
2|pochodna nalicane od wynagrodzen (4110,4120) 25115790 28877600 2BBTTI A0 329 300,00
3|fundu sz ZFSS, PRK (4440, 4710) 3517082 4590000 45845 11 49 800,00
A Koszty utrzymania stnowis k pracy 162407247 1 947 M 6,00 1946 97181 2158 200,00
1 |wsugi {4300 A380) 3058834 3503000 3502274 43 000,00
2| mihen shy{4210) 1619445 301300 3301250 149 000,00
I|Fomasie 130536,70 12572700 120687 21 173 586,00
Pozostate wydatki razem [pozostate parqrafy) 177 1949 193 770,00 188 722 85 215 586,00
vzt na imaesycie | Z2upyinwesigne 4358240 0,00 0,00
Whydad biegce raem 000 000
Whdatki jednostki razem 188997436 2 141 686,00 2135 604 66( 2 393 786,00

Zrédlo: dane ksiegowe Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne

2.3 Whioski koncowe

Jednostka prowadzi polityke finansowg zgodng z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2024 poz. 1530 t.j. z dnia 2024.10.16), Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz.U.
2023 poz. 120 t.j. z dnia 2024.01.16 z pdzn. zm.) oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sulecinie (Zarzadzenie nr 19/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z
dnia 29.12.2010r. ze zmianami).

Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochoddw i wydatkéw. Wydatki dokonywane byty w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw. Wtasciwe wydatkowanie
srodkéw publicznych zapewnito terminowe wykonywanie zadar oraz wywigzywanie sie z zaciggnietych
zobowigzan co zapewnito prawidtowe funkcjonowanie urzedu.
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lll Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

3.1 Stopa bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie wg. stanu na ostatni dzien
grudnia 2024 r. (457 os.) stanowili 4,4% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo powiatu sulecinskiego.
Powiatowy wskaznik natezenia bezrobocia byt nizszy o 0,1 punktu procentowego od wskaznika
wojewddzkiego i 0 0,7 punktu procentowego od wskaznika krajowego.

Na przestrzeni roku 2024 odnotowano wzrost bezrobocia w pierwszych trzech miesigcach natomiast od Il
kw. bezrobocie pozostato na podobnym poziomie.

Powiatami o najwyziszej stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty: strzelecko-drezdenecki,
wschowski, miedzyrzecki i krosnienski. Najnizsze bezrobocie odnotowujg: powiat stubicki, powiat
Swiebodzinski i miasto Gorzow WIlkp. Stopa bezrobocia w tych powiatach nie przekracza 2,5%. Powiat
sulecinski niezmiennie zajmuje 6 miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia wsrdd powiatéw wojewddztwa
lubuskiego.

Z badan statystycznych GUS wynika, ze wg. stanu na dziert 30.06.2024 r. powiat zamieszkiwato 33 358
mieszkancow. W analogicznym okresie roku 2023 GUS wykazuje 33 495 mieszkancéw powiatu w tym w
wieku produkcyjnym kobiety (wiek 15-59) — 9 459 os., mezczyzni (wiek 15-64) — 11 380 os. Wg. danych
GUS prognozowana liczba mieszkarncow w 2025 roku wyniesie ok. 33 269 tys.

Tabela 4 Stopa bezrobocia

Powiat Sulecinski Wojewddztwo Polska
Miesigc (w %) Lubuskie (w %) (w %)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
styczen 4,8 5,0 4,8 4,7 5,5 5,4
luty 4,9 51 4,8 4,8 5,6 5,4
marzec 4,7 51 4,7 4,6 5,4 53
kwiecien 44 49 4,5 4,5 53 51
maj 4,3 4,7 4,3 4,4 51 5,0
czerwiec 4,1 4,4 4,2 4,3 51 4,9
lipiec 4,0 4,3 4,2 4,3 5,0 5,0
sierpien 4,3 4,2 4,3 44 5,0 5,0
wrzesien 4,2 4,2 4,3 4,3 5,0 5,0
pazdziernik 4,3 4,3 4,3 4,3 5,0 4,9
listopad 44 4,3 4,3 44 5,0 5,0
grudzien 44 44 4,3 4,5 51 5,1

Zrédto: dane statystyczne GUS (z uwzglednieniem korekty)

3.2 Wielkosc¢ i struktura bezrobocia

W roku 2024 w powiecie sulecinskim bezrobocie utrzymywato sie na poziomie roku poprzedniego.
Liczba 0séb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosta 457 i byta mniejsza o jedng osobe
w stosunku do ostatniego dnia grudnia 2023 r.
Wsrdd osob zarejestrowanych wg. stanu na ostatni dzien roku najwiekszg populacje stanowig osoby
bezrobotne zarejestrowane z ternu Miasta i Gminy Sulecin (46%) oraz z Miasta i Gminy Torzym (21%).
Osoby bezrobotne z pozostatych gmin stanowig nizszy udziat procentowy do ogétu bezrobotnych i tak:
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Gmina Krzeszyce (10,5%), Miasto i Gmina Lubniewice (12%) oraz Gmina Storisk (10,3%). Zestawienie
wielkosci bezrobocia w poszczegélnych gminach przedstawia Tabela 2.

Poréwnujac rok do roku, najwiekszy procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowata Gmina Krzeszyce
0 31,20%, natomiast w pozostatych gminach odnotowano niewielki spadek bezrobocia.

3.3 Rejestracja 0s6b bezrobotnych

W roku 2024 odnotowano wzrost rejestracji oséb bezrobotnych o 5,4% (2024 — 1089 os.; 2023 r. - 1030
0s). Na przestrzeni roku 2024 odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wsérdd osdb
poprzednio pracujagcych o 6,6% (wiecej o 65 oséb) w stosunku do roku poprzedniego. Natomiast
zmniejszyt sie odsetek oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, spadt o 21,4%.

Najczestsze przyczyny rejestracji oséb to — po pracy za granicg (10,5%), powracajgce do rejestru
po aktywnych formach (9,7%), dotychczas niepracujace (9,2%), rejestrujacy sie w celu uzyskania dostepu
do stuzby zdrowia (7,7%), po zasitku chorobowym, macierzynskim (7,4%) oraz osoby powracajgce do
rejestru uprzednio skreslone z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy (6,5%). Dane liczbowe
przedstawia Tabela 3.

3.4 Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

Wsrdd wyltaczen z rejestru bezrobotnych dominowaty przyczyny: z tytutu podjecia zatrudnienia 597 osoby
co stanowi 55% wszystkich wyrejestrowan, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez osoby
bezrobotne (18,2%), dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej (6,7%) oraz rozpoczecie stazu
(10,1%).

W roku 2024, w poréwnaniu do roku poprzedniego, odnotowano wzrost wyrejestrowan o 5,5% (2024 —
1090 os.; 2023r. — 1030 os.). Dane liczbowe przedstawia Tabela 4.

3.5 Struktura bezrobocia

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2024 r. wsréd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne najwiekszy
odsetek stanowig osoby zamieszkate na wsi (54,5%). W strukturze bezrobocia wytaniajg sie grupy:
dtugotrwale bezrobotni (33,5%), osoby powyzej 50 roku zycia (28%), bez kwalifikacji zawodowych (28,9%)
oraz osoby do 30 roku zycia (22,8%).

Biorgc pod uwage wyksztatcenie dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (30,4%).
oraz gimnazjalnym i ponizej (30,6%).

Najwiekszg populacje wsrdd bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 oraz 25-34 lata
i stanowig odpowiednio 23,6 % oraz 26%. Dane liczbowe przedstawia Tabela 5.
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Tabela 5 Bezrobotni zarejestrowani wg podziatu terytorialnego powiatu sulecinskiego

Stan na dzien 31.12.2024

2
S Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni do Bezrobotni Dfugotrwale | Bezrobotni bez
:§ z prawem do 30 roku zycia powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
Qg,\ zasitku roku Zycia zawodowych
8 e |l2 | |2 | |2 |s= 2ls |2 |8 |2
£ Q kY Q kY & kY Q kY Q 2 Q kY
= S S S S S S S S i3 S S S
S | & 3 S 3 S 3 S 3 S 3 £
Gmina
Krzeszyce 48 24 9 4 9 8 16 20 11 12 7
MiastoiGmina | oo | 55 | 49 | 5 | 11 | s 19 | 9| 20| 12| 14] o
Lubniewice
45 25 9 5 10 5 18 9 14 8 10 7 6
10 3 2 0 1 0 1 0 6 3 4 2 3
GminaStorisk | 47 | 25 | 7 2 15 9 7 2 | 15 | 11 | 9 7
MiastoiGmina | 15 | o5 | 49 | 290 | 50 | 27 49 | 14| 60 | 28 | 59 | 30
Sulecin
137 60 32 19 30 16 33 10 36 15 39 22 18
73 38 17 10 20 11 16 4 24 13 20 8 11
MiastoiGmina | o7 | 54 | 14 7 19 | 10 37 | 15| 38 | 23 | 38 | 26
Torzym
26 10 3 1 5 1 11 1 13 6 9 5 6
71 44 8 6 14 9 26 14 25 17 29 21 16
RAZEM : 457 | 232 87 47 104 59 128 44 153 84 132 79

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne
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Tabela 6 Rejestracja oséb bezrobotnych (naptyw bezrobotnych)

Lp. Przyczyny Liczba osob zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach Razem

rejestracji 2024
1 /] /] v "4 Vi vii v IX X Xl Xl

Naptyw bezrobotnych 119 | 96 | 83 91 88 | 87 81 | 74 | 94 | 108 | 86 82 1089

ogoétem
poprzednio

1. pracujgce 109 | 86 | 79 85 77 81 76 70 74 94 79 79 989
w tym zwolnione z
przyczyn zaktadu 0 2 2 0 5 4 9 2 0 3 2 4 33
pracy

2. dotychczas
niepracujgce 10 10 4 6 11 6 5 4 20 14 7 3 100

powracajgcych do
3. rejestru

po aktywnych
formach

2 2 4 7 16 10 9 5 12 11 15 13 106

powracajgcych do
4. rejestru, uprzednio
skreslonych z tytutu 7 8 6 9 1 9 5 4 4 9 4 5 71
niepotwierdzenia

gotowosci do pracy

rejestrujgcy sie w
5. celu uzyskania
dostepu do 10 7 8 10 7 3 5 7 7 7 6 7 84
Swiadczen stuzby
zdrowia

po dziatalnosci
6. gospodarczej 3 3 2 5 3 1 0 1 2 5 2 1 28

7. po pracy za granicq 11 11 11 5 9 10 11 9 6 15 9 7 114

po zasitku
8. chorobowym, 5 8 17 15 8 5 1 7 6 2 4 3 81
macierzyrnskim

po rencie,
9. Swiadczeniu 0 2 1 0 3 2 0 0 1 1 0 5 15
rehabilitacyjnym

mftodziez
10. zarejestrowana po 2 4 2 1 4 5 4 5 21 14 9 3 74
zakonczeniu nauki

powracajgcych do
11. rejestru, uprzednio
skreslonych na
wtasny wniosek

powracajqcych do
12. rejestru, uprzednio
skreslonych z 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1
odmowy podjecia
pracy

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne
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Tabela 7 Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Liczba oséb wyrejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
Lp. Przyczyny Razem

R/ tioad vl lm | wv | ov v v v x| x| x| xn |29

1 . .
Wytqgczeniogétem | 63 | 82 | 85 | 106 | 115 (121 | g9 | 82 | 99 | 95 | 81 | 72 | 1090
Podjecie
- 35| 39 | 44 | 48 | 60 | 65 | 57 | 42 | 56 | 58 | 48 | 45 | 597
zatrudnienia w tym:
prace subsydiowane | o | 1o 1 3 | 43 | 13 | 11 | 14| 7 | 9 | 17| 8 | 8 120
w tym:
g |Prace a4l a1 21| 2]10]3]|a4/|s8]3]o0 42
interwencyjne
p |Roboty 20 4| 211 9|6 | 2 1 1| 4 | 3 1 1 36
5 publiczne
¢ |Dziatalnosc ol o | o | 2 2 3 ol ol ol o] 2 1 10
gospodarcza
g |Refundowane 1|10 |lo | 23213 |1]|3]2]THs 23
miejsce pracy
Podjecie pracy
e |wramach bonu 1 1 0 0 1 1 1 0 0 3 0 1 9
na zasiedlenie
f |Pracespofecznie | o 5 | 5 | 9 | 0| 0o | 0o | o] 1|0 o]l o0 10
uzyteczne
3 | Rozpoczecie stazu 11 11 10 11 9 9 6 8 14 12 6 3 110

Rozpoczecie
4 | szkolenia wtym bon | 0 2 1 4 3 1 2 1 2 1 0 3 20
szkoleniowy

Odmowa przyjecia
5 | propozycji pracy lub 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3
innej formy pomocy

Niepotwierdzenie

6 . . 11 15 14 22 24 22 18 12 18 14 18 10 198
gotowosci do pracy
Dobrowolna

7 | rezygnacja ze 3 6 4 3 8 11 6 15 4 6 5 2 73
statusu

g |Podiecie nauki o/l o| 1| 0| o0o|o|o]|]o|o]| 3|00 4
Osiggniecia wieku

9 0 0 2 3 1 3 0 1 2 0 0 1 13
emerytalnego
Nabycie praw

10 |rentowych lub 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 5
emerytalnych
Nabycie prawa do

11 |swiadczenia 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 5
przedemerytalnego

12 |'Mne 2| 6 | 8| s | 8| 7|0 | 3| 2|1/ a4]|°6e 52

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne
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Tabela 8 Struktura bezrobocia

. 2024
Wybrane kategorie
X1l 2023 | I 1] 1% v vi | v | vl | Ix X Xl | X
Wielkos¢ bezrobocia 485 514 | 528 | 526 | 511 | 484 | 450 | 442 | 434 | 429 | 442 | 447 | 457
Z prawem do zasitku 80 99 106 | 106 | 102 | 107 | 93 91 85 77 | 81 73 | 87
Zamieszkali na wsi 248 280 296 296 291 270 246 232 235 225 235 250 | 249
Osoby do 12 m-cy od dnia 18 19 | 22 | 19 4 8 7 8 9 | 22| 23| 25 | 19
ukonczenia szkoty
Bez kwalifikacji
128 140 | 144 | 139 | 137 | 132 | 126 | 122 | 119 | 127 | 137 | 138 | 132
zawodowych
Bez doswiadczenia 71 78 83 | 76 76 72 | 64 | 59 | 54 | 63 | 64 | 64 | 62
zawodowego
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 53 53 55 55 56 62 58 59 57 53 59 53 52
dziecka
W tym -
do 30 roku zycia 9% 109 | 107 | 109 | 110 98 | 94 95 | 87 | 88 | 97 | 101 | 104
w tym do 25 roku zycia 46 60 61 61 61 51 53 | 50 | 42 | 52 60 | 60 | 56
powyzej 50 roku zycia 139 147 | 153 | 147 | 142 | 135 | 123 | 120 | 124 | 121 | 116 | 128 | 128
Dtugotrwale bezrobotni 147 150 | 157 | 154 | 145 | 146 | 134 | 137 | 141 | 133 | 141 | 151 | 153
Korzystajqce ze Swiadczen 19 7 14 | 20 | 14 2| 8 3 5 6 | 10 | 9 | 11
pomocy spotecznej
Posiadajqce co najmniej 64 68 | 65 | 65 | 70 | 72 | 68 | 75 | 69 | 63 | 66 | 60 | 60
1 dziecko do 6 roku Zycia
Niepetnosprawni 33 37 38 36 33 31 36 36 35 31 30 31 32
18 -24 46 60 61 61 61 51 53 | 50 | 42 | 52 60 | 60 | 56
25-34 113 129 | 127 | 131 | 132 | 125 | 115 | 117 | 113 | 107 | 107 | 111 | 119
We 35-44 130 141 | 140 | 141 | 133 | 134 | 113 | 110 | 109 | 100 | 111 | 104 | 108
AL 45-54 75 83 95 | 91 84 80 | 8 | 87 | 89 | 89 | 84 | 8 | 91
55-59 50 51 56 | 58 55 47 | 43 | 40 | 43 | 43 | 43 | 45 | 43
60 i wiecej 44 50 49 | 44 46 47 | 40 | 38 | 38 | 38 | 37 | 41 | 40
wyszsze 38 46 38 | 43 49 48 | 40 | 41 41 32 | 36 | 33 | 33
policealne i srednie zaw. 93 96 108 | 111 | 103 | 101 | 88 | 95 | 100 | 99 | 100 | 102 | 95
Wg
wykszt ogdinoksztatcqgce 53 57 57 50 48 47 58 50 46 51 52 44 50
atcenia
zasadnicze zawodowe 145 163 | 176 | 167 | 157 | 149 | 142 | 138 | 130 | 128 | 129 | 135 | 139
gimnazjalne i ponizej 129 152 | 149 | 155 | 154 | 139 | 122 | 118 | 117 | 119 | 125 | 133 | 140
Naptyw 75 119 9% | 83 91 88 | 87 | 81 74 94 | 108 | 86 | 82
Odptyw 66 63 82 85 106 | 115 | 121 | 89 82 99 95 81 72
W tym | Podjecia pracy 42 35 39 | 44 48 60 | 65 | 57 | 42 | 56 | 58 | 48 | 45
BB GRS fy ety 9 56 14 | 2 a5 | 27 | 34| 8 | 8 | -5 | 13 5 10
bezrobotnych

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne
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IV Informacja o ustugach i programach aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych

Ustugi rynku pracy

Do podstawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezg ustugi rynku pracy - posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i realizacja szkolen.

4.1 Posrednictwo Pracy

W roku 2024 posrednicy pracy w celu pozyskiwania ofert pracy wspétpracowali z 180 pracodawcami
z powiatu sulecinskiego. W okresie sprawozdawczym pozyskali 366 ofert na 688 stanowisk pracy. W
porownaniu do roku 2023 liczba wolnych stanowisk pracy zmniejszyta sie o ok 24%. Wsréd nich
odnotowano zapotrzebowanie na zawody sprawiajgce trudnosci w realizacji, ze wzgledu na matg ilos¢
0s6b bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje lub predyspozycje do wykonywania danego
zawodu, miedzy innymi: kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, specjalisci ds.
ksiegowosci, specjalisci ds. sprzedazy, magazynier, nauczyciel przedszkola, pracownik biurowy, opiekun
0s6b starszych, policjant, pracownik socjalny, handlowiec i kasjer-sprzedawca.

Odnotowano takze duze zapotrzebowanie na pracownikéw prac prostych takich jak: pracownik
produkcji, pomoc kuchenna, sprzataczka, robotnik budowlany oraz robotnik gospodarczy.

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 7360 spotkan z osobami bezrobotnymi. Podczas
wizyt stworzyli 1009 indywidualnych plandéw dziatania dla poszczegdlnych oséb.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 536 skierowan: do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES wptywajg oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw, gtéwnie z krajéw
UE oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. taczenie wptyneto 330 ofert pracy na 1298 stanowiska pracy.
Ws<réd nich przewazato zapotrzebowanie na nastepujace zawody: animator turystyczny, elektryk,
kelner/kelnerka, kierowca autobusu, lekarz weterynarii, monter izolacji przemystowych, opiekun
medyczny, pracownik produkcji, pracownik w gastronomii, spawacz, technik serwisowy.

W 2024 r. PUP zorganizowat cztery spotkania informacyjne dotyczgce mozliwosci podjecia pracy
w stuzbach mundurowych policji, w ktdrym uczestniczyto 56 oséb.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 3 gietdy pracy, na ktdre zaproszono 75 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. tacznie na wszystkich gietdach pracodawcy oferowali 72 miejsca pracy
w zawodach: asystent kas samoobstugowych, pakowacz reczny, sortowacz.

Zatrudnianie cudzoziemcow w roku 2024

e Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczona, nazywang takze "procedurg oswiadczeniowa". Pozwala ona obywatelowi
jednego z 5 panistw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy
wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie,
w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowg. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie
pracy. Sktadajgc oswiadczenie do rejestracji, pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty
w wysokosci 100 zt.
W roku 2024 zweryfikowano facznie 231 oswiadczen podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w tym: 2 oswiadczenia zostaty wycofane przez
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pracodawcéw oraz 1 przekazano do witasciwego organu. Wsrdéd obcokrajowcéw najwiekszg grupe

stanowili obywatele Ukrainy nastepnie Biatorusi, Gruzji oraz Motdawii. Tabela nr 9.

W 2024 r. urzad wspodtpracowat z 26 pracodawcami z powiatu sulecinskiego w zakresie powierzenia pracy

cudzoziemcom, najwiecej oSwiadczen zarejestrowali: MCG LOGISTIC SP. z o. o., Sulecin, Irena Jankowiak,

Wedrzyn.

Tabela 9 Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg

w 2024r.
Liczba Liczba Kraj cudzoziemca

Rok 2024 oswiadczen wnioskow

Miesigc o o wydanie

powierzeniu | zezwolenia

pracy na prace
. Biatorus Ukraina | Motdawia Gruzja Armenia
wpisanych sezonowq
do ewidencji | wpisanych
do ewidencji

Styczen 33 - 6 25 - 2 -
Luty 8 5 2 6 - - -
Marzec 35 - 9 21 - 5 -
Kwiecien 28 - 7 20 - 1 -
Maj 27 - 6 20 - 1 -
Czerwiec 19 - 2 16 1 - -
Lipiec 13 - 2 11 - - -
Sierpien 13 - 5 8 - - -
Wrzesien 13 - 4 9 - - -
Pazdziernik 17 - 11 4 1 -
Listopad 13 - 3 9 - -
Grudzien 9 - 4 5 - - -
Razem 228 5 61 154 3 10 -

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne

Uzyskang kwote optat dokonang przez pracodawcéw za wydanie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz na prace sezonowe w 2024 r. przedstawia Tabela nr 7.

Tabela 10 Uzyskana kwota optat dokonana za oswiadczenia i wnioski na prace sezonowe

Kwota wptat dokonanych w

Kwota wpftat dokonanych

Sezonowgqg

2023r. za wnioski w 2024r. za wnioski Razem
zarejestrowane w 2024r. zarejestrowane w 2024r.
Whpftaty za oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania 200,00 zt. 22 600,00 zt. 22 800,00 zt.
pracy cudzoziemcowi
Whptaty za wnioski o wydanie
zezwolenia na prace 0,00 zt. 150,00 zi. 150,00 zi.

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne
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e Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode

W 2024 roku posrednicy pracy zweryfikowali powiatowy rynek pracy w celu wydania opinii tzw. Informacji
Starosty. Wydano 17 pozytywnych opinii na 170 miejsc pracy umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb
kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na zatrudnianie cudzoziemcow,
przewazaty zawody: pakowacz reczny, pracownik produkcji, sortowacz oraz pokojowa.

e Powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy

W zwigzku z konfliktem wojennym uproszczono procedure zatrudnienia obywateli Ukrainy. Przepisy
specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadzity zmiane dot. zgtoszenia powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy. Wprowadzono bezptatng forme powiadomienia, ktére pracodawcy sktadaja
elektronicznie przez www.praca.gov.pl. Powiadomienie skfada pracodawca lub jego petnomocnik
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie
7 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.

Ta forma legalizacji zatrudnienia dotyczy obywateli Ukrainy, ktdrzy wjechali do Polski ze wzgledu na
dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i ich pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18
miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Obywatele Ukrainy, ktdrzy przebywali w Polsce legalnie przed 24
lutego 2022 r. lub przybyli do Polski po tej dacie, ale posiadajg dokument pobytowy w Polsce (np. wize czy
karte pobytu), majg prawo wykonywaé prace na podstawie powiadomienia z uwagi na przepisy
specustawy, jak rédwniez uzyska¢ oswiadczenie podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (aktualna optata 100 zt.) lub zezwolenie na prace
sezonowq (optata 30 zt.). Decyzja o wyborze formy legalizacji zatrudnienia nalezy do pracodawcy, przy
czym powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy jest bezptatne. W okresie
od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. pracodawcy, przez portal praca.gov.pl, ztozyli 433 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy.

4.2 Poradnictwo zawodowe

1. Poradnictwo zawodowe

- Poradnictwo indywidualne
W okresie sprawozdawczym udzielono 123 porady indywidualne.
Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 1 osobe. Z refundacji kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
skorzystato 8 oséb bezrobotnych.

- Poradnictwo grupowe
W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzone nastepujace zajecia grupowe:
e , Przedsiebiorczos¢”, uczestnicy: 30 osdb (4 grupy) — celem zajec jest nabycie wiedzy do zatozenia

i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

e ,Podnoszenie kompetencji cyfrowych przez osoby do 30-go roku zycia”, w ktérych uczestniczyto 56
0s6b (6 grup). Celem zajec jest zdobycie wiedzy z zakresu kompetencji cyfrowych przez osoby do 30.
roku zycia.

W ramach wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.

dwukrotnie odbyty sie zajecia:
»,Dokumenty aplikacyjne” w ktorych uczestniczyto tacznie 7 os. (1 grupa). Celem zajec jest pozyskanie
umiejetnosci tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych — CV i listu motywacyjnego.
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e ,Komunikacja interpersonalna w rozmowie kwalifikacyjnej” w ktérych uczestniczyto tgcznie 10 os.
(1 grupa). Celem zajec byto zwiekszenie umiejetnosci komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy
tacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaty 103 osoby bezrobotne.
Co roku doradca zawodowy uczestniczy przy opracowywaniu monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecifnskim oraz innych analizach rynku pracy.
Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - ,Barometr zawoddéw” dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe:
- zawody deficytowe to takie, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,
- zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym,
- zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.
Zawody deficytowe w powiecie sulecinski w 2024 roku to: asystenci w edukacji, betoniarze
i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci
laboratoryjni medyczni, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci,
florysci, gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kierownicy sprzedazy, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, kucharze, lekarze, listonosze i kurierzy, magazynierzy, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy elektronicy, monterzy maszyn i urzgdzen, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
przedszkoli, nauczyciele szkdét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, pedagodzy, piekarze, pielegniarki i potoine, pomoce kuchenne, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy ds. BHP, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy
fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy poczty, pracownicy przetwdrstwa metali, pracownicy
przetwoérstwa spozywczego, pracownicy robdt wykornczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb
mundurowych, pracownicy socjalni, przedstawiciele handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy
medyczni, recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy lesni, samodzielni ksiegowi,
spawacze, specjalisci ds. administracji, sprzedawcy i kasjerzy, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych.
W IV kw. 2024 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie prognozujgce ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych powiatu sulecinskiego na 2025 r. W panelu eksperckim brali udziat
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze i Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.
Efektem koncowym jest wypracowany na 2025 r. katalog zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych
i zrdwnowazonych wystepujgcych w powiecie sulecifskim — ,,Barometr zawodow”.

4.3 Szkolenia dla osob bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym przeszkolonych zostato 20 oséb bezrobotnych: w szkoleniach
indywidualnych udziat wzieto 13 0séb bezrobotnych oraz 7 oséb w ramach bonu szkoleniowego. Dla ww.
0s6b zorganizowano tacznie 21 szkolen. Osoby bezrobotne zdobyty kwalifikacje oraz nabyty umiejetnosci
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uczestniczgc w szkoleniach: kurs florystyczny, kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, kurs

prawa jazdy kat. C, C+E, Kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C, Kurs prawa

jazdy kat. C+CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C,C1,CE,C1E, kurs prawo jazdy kat. D po B oraz
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej D, D1, D+E, D1+E, obstuga urzgdzen energetycznych i instalacji Grupa

1 E, kurs barbera, operator koparek jednonaczyniowych, wszystkie, klasa pierwsza, operator koparko-

tadowarek, operator wodzka jezdniowego, operator wézkow jezdniowych podnosnikowych, spawanie

metoda TIG — 141, szkolenie podstawowe metoda Zzelowa, szkolenie manicure hybrydowe, wdzki
jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz

z tadunkiem.

W 2024 r. zrefundowano koszty szkolenia, przejazdu na szkolenia oraz stypendia szkoleniowe tacznie dla

20 uczestnikéw szkolen, w tym dla jednego uczestnika, ktéry rozpoczat szkolenie w 2023 r. oraz jedna

osoba bezrobotna korzystata z dwdch szkolen.

Wsparcie realizowane byto w ramach programéw:

e EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powiatu sulecinskiego (I) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
- szkolenie indywidualne dla 4 osdb: taczny koszt 28 715,47 zt (instytucja szkoleniowa 15 600,00 zt;
stypendium 8 908,09 zt; dojazd 4 207,38 z1)

- bon szkoleniowy dla 6 oséb (w tym 1 osoba, ktdra rozpoczeta szkolenie w roku 2023): fgczny koszt 32
580,13 zt, w tym stypendia wyptacone przy bonie szkoleniowym: 5 446,77 zt

e FP Algorytm

- szkolenia indywidualne dla 9 osdb: tgczny koszt 82 389,17 zt (instytucja szkoleniowa 63 633,00 zt;
stypendium 11 519,66 zt; dojazd 7 236,51 zf)

- bon szkoleniowy dla 2 osdb: faczny koszt 8 973,84 zt, w tym stypendia wyptacone przy bonie

szkoleniowym: 826,46 zt.

W roku 2024 taczny koszt wszystkich szkolen wynidst 152 658,61 zt.

4.4 Dofinansowanie studiow podyplomowych i zwrot kosztow nostryfikacji

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Dofinansowanie studiéw podyplomowych przeznaczone jest dla oséb bezrobotnych, oséb poszukujgcych
pracy i pracujacych w wieku 45 lat i powyze;j.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztéw studidéw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw
osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Studia podyplomowe sg formg ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakoriczone uzyskaniem tytutu zawodowego
licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.

W roku 2024 nie odnotowano zainteresowania wsparciem na dofinansowanie studiéw podyplomowych.
Kontynuowano realizacje 2 uméw zawartych w roku 2023. W ramach wsparcia pokryto czesne za studia
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podyplomowe 2 0séb w tgcznej wysokosci 3 850,00 zt. oraz wyptacono stypendium w wysokosci 4 005,53
zt. tgczny koszt wsparcia wynidst 7 855,53 zt.

Bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, zarejestrowanemu w PUP, mozna ze srodkéw Funduszu
Pracy pokry¢ opfate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidw na okreSlonym poziomie za granica. W okresie objetym
sprawozdaniem nie ztozono wnioskéw o dofinansowanie ww. wsparcia.

4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcéw i ich pracownikéw. KFS przeznaczony jest na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, ktérego celem
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcdéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikéw. Ze sSrodkéw tych moze skorzystac rowniez sam pracodawca.

Priorytety wydatkowania KFS, ktdre stanowity podstawe przyznania wsparcia ksztatcenia ustawicznego:

e PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

e PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych (Barometr zawoddow 2024 powiat sulecinski);

e PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

e PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

e PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

e PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw;

e PRIORYTET nr 8 - wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki KFS wydatkowano réwniez z priorytetéw w ramach tzw. Rezerwy KFS:

e PRIORYTET A —wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstw spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRPiPS;

e PRIORYTET B — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e PRIORYTET C - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e PRIORYTET D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 r. PUP dysponowat na ten cel kwotg 258 652,54 zt (147 973,08 zt. + 110 679,46 zt. z tzw. Rezerwy)

ktéra wydatkowano w 98,70% tj. 255 275,00 zt. W ramach KFS zrealizowano 29 umoéw na przeszkolenie
137 pracownikow i pracodawcow. Zakres tematyczny ksztatcenia ustawicznego zrealizowanego
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w ramach wsparcia przedstawia Tabela 8, natomiast wykaz pracodawcow, ktérzy otrzymali wsparcie
przedstawia tabela 9

Tabela 11 Ksztatcenie ustawiczne realizowane ze srodkow KFS

Lp. Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Miogopedia - terapia miofunkcjonalna praktyczna

Terapia dzieciecej apraksji mowy, ORM i afazji motorycznej wg zasad motorycznego uczenia
Race Healing, Totalna Biologia Basic

Studia podyplomowe - Zarzgdzanie w Oswiacie

Nowoczesne trendy i wykorzystanie sprzetu gastronomicznego w oparciu o wspotczynnik
gastronomiczny - komponowanie dan w stylu Fusion

6. Szkolenie dla opiekundw osoby starszej lub niepetnosprawnej - efektywny personel SDS w
obliczu zmieniajacych sie potrzeb uczestnikow

7. Jak wspierac ksztattowanie dojrzatych podstaw u wychowankdw pieczy
zastepczej/instytucjonalnej i rodzinnej przygotowywanych do procesu usamodzielniania i w
trakcie jego trwania

uis W IN e

8. Dokumentacja i metodyczna praca w instytucjonalnej pieczy zastepczej - diagnoza, plan
pomocy dziecku, ocena okresowa sytuacji dziecka
9. Dyscyplina w placéwce opiekunczo - wychowawczej - jak kierowac¢ swoim zachowaniem, zeby

wptywac na zachowanie dzieci

10. |Sposoby postepowania z wychowankami przejawiajgcymi zachowania agresywne i
autoagresywne

11. | Wzmocnienie kompetencji Pracownika Socjalnego: Narzedzia prowadzenia pracy socjalne;j,
bezpieczenstwo zawodowe, motywacja w pomaganiu i skuteczna wspotpraca
miedzyinstytucjonalna w rozwigzywaniu problemdw spotecznych

12. | Leczenie ran dla pielegniarek

13. | Leczenie ran dla pofoznych

14. | Nowoczesna restauracja

15. |Intensywny kurs kelnerski

16. | Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i skutkom chronicznego stresu w sytuacjach
zawodowych i osobistych

17. | Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytgczeniem wozkow

18. | Podatki 2024 CIT i VAT oraz nadchodzgca rewolucja w fakturowaniu

19. | Nowoczesna kuchnia polska

20. |Kurs rachunkowosci dla $Sredniozaawansowanych

21. |Pomaganie-misja czy odpowiedzialnos¢. Nowoczesne standardy pracy z osobami
pozostajgcymi w trudnych sytuacjach zyciowych, doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
superwizja pracy socjalnej

22. | Il stopien - kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci

23. |Studia podyplomowe "Zarzadzanie praktyka weterynaryjng”

24. | Szkolenie F-gazy

25. | Artyzm i harmonia strzyzen damskich 2024

26. | Operator koparek jednonaczyniowych, klasa |, wszystkie, operator koparko-tadowarek,
wszystkie, klasa trzecia

27. | Kompetencje cyfrowe pracownikéw restauracji z wykorzystaniem aplikacji do skanowania
kodéw QR

28. | Praktyczne szkolenie z kuchni polskiej w nowoczesnym wydaniu: techniki, smak, dekoracje
29. | Nowe trendy w daniach bankietowych i okolicznosciowych
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30. |Wszystko o ustawianiu procesu wtrysku

31. |Narzedzia wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami emocjonalnymi — zachowania
agresywne

32. |Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z CSRD i ESRS

33. |Kurs ALTER EGO Interdyscyplinarne i wielowymiarowe szkolenie dla pracownikéw DPS w
Tursku

34. |Smaki wojewddztwa lubuskiego zamkniete w stoiku-szkolenie kulinarne z zakresu produkcji
produktéw spozywczych w restauracji z dtugim terminem przydatnosci do spozycia

35. |Szkolenie lotnicze BVLOS NSTS-06 z fotogrametrig niskiego putapu

36. |Trener pracy - kurs przygotowujgcy do pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami
Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne

Tabela 12 Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia KFS

Nazwa przedsiebiorcy
Lp.
1. ALLCLASS Sp. z o.0.
2. Biuro Rachunkowe , Adi” Edyta Markuszewska
3. Centrum Instalacyjno-Techniczne , Litka” Jarostaw Litka
4, Dom Dziecka w Sulecinie
5. Dom Pomocy Spotecznej w Tursku
6. Elfox Jakub Sobecki Ustugi Elektryczne
7. Firma PHU ,,Potysk” Tomasz Grancewicz
8. Fryzjerstwo Damsko-Meskie ,,Renia” Renata Cieplak
9. Hotel KORMORAN Resort & SPA Sp. z o.0.
10. |Hubertus Sp.zo.0.
11. |ILTIN Sp. zo.0.
12. | Kudtate Szczescie Anna Brychcy
13. |LeksSp.zo.o.
14. | Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach
15. | Molex Sp.zo.0.
16. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie
17. | PPHU "MARIO" Mariusz Wtadystaw Puchlicki
18. | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Stowianska” Barbara Rybak
19. |Sala u Siudaka Rafat Siudak
20. |Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulecinie
21. |Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Sulecinie
22. |Stanica towiecka Kniejéwka Agnieszka Jamniuk
23. |Starostwo Powiatowe w Sulecinie
24. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sulecinie
25. | Urzad Miejski w Sulecinie
26. | Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,Razem”
27. | Zespot Edukacyjny w Kotczynie

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne
W przypadku finansowania wnioskow jednostek organizacyjnych powiatu zachowano szczegdlnie wysokie

standardy przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji. Wszystkie wnioski byty opiniowane przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w Sulecinie.
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Instrumenty rynku pracy

Podstawowymi instrumentami rynku pracy w ramach, ktérych realizowane sg programy
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych s3: staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub na staz oraz wsparcie
dla os6b mtodych - bon na zasiedlenie.

W 2024 r. z powyzszych aktywnych form wsparcia skorzystato 333 oséb bezrobotnych.

4.5 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie finansowe pracodawcy w celu zatrudnienia osoby
bezrobotnej. Wsparcie polega na refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (miesieczna
kwota refundacji wyniosta 1 491,00 zt. + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty).
Okres refundacji w ramach umow wynosit Srednio sze$¢ miesiecy. Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy. Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy (w przypadku,
gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty 12 miesiecy lub dtuzej).

W okresie sprawozdawczym realizowano 39 umoéw na organizacje prac interwencyjnych zawartych
w 2024 r. oraz 12 umdw z 2023 r. Wsparciem objeto facznie 51 oséb bezrobotnych. Wsparcie realizowano
w ramach programow:

¢ EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powiatu sulecinskiego (I) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — 113 210,29 zt (15 umow w tym 8 z roku 2023)

¢ FP Algorytm — 194 649,13 zt (36 umow w tym 4 z roku 2023).

Sredni koszt poniesiony na jednego uczestnika wynidst 8 985,00 zt. Wydatki poniesione na
to wsparcie wyniosty ogétem 307 859,42 zi.

4.6 Roboty publiczne

Jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do robdt publicznych kierowani sg w szczegélnosci bezrobotni pozostajacy w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, czesto osoby wycofane z zycia zawodowego. Pierwszenstwo w zatrudnieniu majg
dtuznicy alimentacyjni.

W okresie sprawozdawczym podpisano 30 uméw na organizacje robdt publicznych w wyniku, ktérych
dofinansowano zatrudnienie 35 o0sdb bezrobotnych. Jednoczesnie realizowano 1 umowe zawartg
w 2023r. na organizacje robdt publicznych dla 1 osoby. tgcznie wsparciem objeto 36 oséb bezrobotnych.
Umowy zawierane byty na zatrudnienie bezrobotnych na okres do szesciu miesiecy.

Roboty publiczne zorganizowane zostaty przez Powiat Sulecinski (13 os.): Dom Pomocy Spotecznej w
Tursku; Gmina Stonsk (6 o0s.) : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Stonsk, Ztobek Gminny w Storsku,
Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej Storisk; Gmina Lubniewice (5 os.): Urzad Miejski w Lubniewicach,
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Zaktad Gospodarki Komunalnej Lubniewice; Gmina Sulecin (2 os.): Urzad Miejski w Sulecinie; Gmina
Krzeszyce (6 0s.): Urzad Gminy w Krzeszycach, Centrum Ustug Wspdlnych, Zaktad Ustug Komunalnych;
Fundacja WSPOtPRACA Zielona Géra (1 0s.) oraz Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych w Sulecinie (3 o0s.).
Miesieczna kwota refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosita 3 000,00 zt. + sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem
610 801,61 zt.

4.7 Staze

Staz stanowi forme aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej, ktéra umozliwia nabycie umiejetnosci
praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste
z pracodawcg, wedtug okreslonego programu. Stazysta otrzymuje co miesigc stypendium w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych.

Stazysta nabywa praktyczne umiejetnosci przez realizowanie zadan w miejscu pracy i zdobywa
doswiadczenie zawodowe zwiekszajgce szanse na podjecie pracy, przy udziale opiekuna wyznaczonego
przez pracodawce. Po zakoniczeniu stazu stazysta otrzymuje zaswiadczenie o uzyskanych umiejetnosciach
w czasie odbytego stazu.

W okresie sprawozdawczym zawarto 102 umowy stazowe oraz kontynuowano 12 umow zawartych
w 2023 r. tacznie wsparciem objeto 114 oséb bezrobotnych. Staz realizowano w ramach programoéw:

e EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powiatu sulecinskiego (I) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — 403 260,89 zt (49 os. w tym 5 0sdb kontynuowato staz
rozpoczety w 2023 r.)

e FP Algorytm — 460 842,07 zt (59 os. w tym 7 0séb kontynuowato staz rozpoczety w 2023 r.)

e Rezerwa Ministra—70 222,20 zt (6 0s.)

Okres odbywania stazu wynosit przecietnie od 3 do 6 miesiecy. tgcznie wyptacono stypendia za staz dla
115 oséb. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 934 325,16 zt.

4.8 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej — sg to jednorazowe S$rodki pieniezne
skierowane do osdb, ktére pragng rozpoczgé witasng dziatalnos¢ gospodarczg, moze je otrzymac osoba,
ktora jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Z tej formy wsparcia
skorzystato 10 oséb bezrobotnych. Wsparcie udzielono w ramach programéw:

e EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powiatu sulecifskiego (1) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — 60 000 zt (2 os. po 30 000,00 z)

e FP Algorytm — 240 000 zt (8 os. po 30 000,00 zt.)

Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie miedzy innymi: Swiadczenie ustug
remontowo-budowlanych w tym prac wykonczeniowych, sSwiadczenie ustug sprzatajacych oraz
porzadkowych, w tym: standardowe oraz gruntowne sprzgtanie mieszkan i domodw, standardowe oraz
gruntowne sprzatanie biur i budynkéw, mycie okien, prasowanie, czyszczenie wyktadzin, czyszczenie
tapicerki meblowej, czyszczenie taraséw, mobilne ustugi w zakresie mechaniki pojazdowej w tym:
diagnostyka pojazdéw, naprawa pojazddéw, obstuga klimatyzacji; produkcja i sprzedaz przez Internet
personalizowanych tekstyliow dla zwierzat /min. legowiska, obroze, szelki, smycze/ oraz wykonywanie na
zamowienie i sprzedaz kostiumoéw tematycznych; sprzedaz detaliczna odziezy damskiej i obuwia oraz
galanterii i dodatkéw do odziezy prowadzona w sklepie stacjonarnym oraz przez Internet; Swiadczenie
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mobilnych ustug fryzjerskich; Swiadczenie ustug fryzjerskich w salonie fryzjerskim; dziatalnosé¢ w zakresie
$wiadczenia kompleksowych ustug z zakresu marketingu internetowego /opartych gtéwnie o narzedzia
Google, Meta Ads, LinkedIn Ads, WP Ads, Tik Tok Ads, Microsoft Advertising/, w tym: wykonywanie
audytéw, tworzenie i prowadzenie kont reklamowych; projektowanie i prowadzenie kampanii
reklamowych - w tym projektowani i tworzenie grafik oraz krétkich form wideo do wykorzystania
w reklamie; analiza i raportowanie dziatan marketingowych; audyty plikéw produktowych, tworzenie
i prowadzenie kont; implementacja kodéw $ledzacych; prowadzenie szkolern marketingowych /online
i stacjonarnie/ w zakresie analizowania danych oraz raportowania danych na wewnetrzne potrzeby
klienta; nadzdér budowlany dotyczacy instalacji wodno—kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych,
klimatyzacyjnych i wentylacyjnych oraz wykonywanie w obiektach budownictwa instalacji, wodno-
kanalizacyjnej - w zakresie montazu / rozprowadzania instalacji wraz z przyborami sanitarnymi, cieplnej -
w zakresie montazu /rozprowadzania instalacji wraz z montazem grzejnikdw, wentylacyjnej - w zakresie
montazu / rozprowadzania instalacji wraz z montazem urzadzen.

Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 300 000,00 zt.

4.9 Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy. W ramach umow
zrefundowano koszty wyposazenia i doposazenia facznie na 16 stanowisk pracy. Refundacje przyznawane
byty w ramach programoéw:
e EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powiatu sulecinskiego (I) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — 110 073,29 zt. (4 os. max po 30 000,00 zt),
e Rezerwa Ministra 2024 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - 22 694,24 zt
(1 os. Max do 25 000,00 zt),
e FP Algorytm — 329 678,58 zt. (11 os. max do 30 000,00 zt.).
Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 462 446,11 zt.

4.10 Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku znajdujgce sie w szczegdélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
aktywizowani sg rowniez poprzez wykonywanie prac spofecznie uzytecznych. Prace te organizowane s3
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej oraz organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Stawka godzinowa
refundacji za prace spotecznie uzyteczne wyniosta max 6,54 zt. a od 01.06.2024r. - 7,32 zt. W okresie
sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 10 oséb bezrobotnych po 5 z terenu Gminy Torzym i
Gminy Lubniewice. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 12 939,30 zt.

4.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujagce bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry
z whasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Dodatek wyptacany jest przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych.
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Natomiast bezrobotnemu, ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie nizsze od
minimalnego przystuguje dodatek aktywizacyjny przez caty okres, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek,
w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 75 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. Kwota miesiecznego dodatku aktywizacyjnego na
dzien sporzadzania sprawozdania wynosi 746,00 zt. brutto.

taczny koszt wsparcia wynidst 119 155,20 zt.

4.12 Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania, badania lekarskie

Zwrot kosztéw przejazdu mogg otrzymac osoby bezrobotne, ktére na podstawie skierowania podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkows, przygotowanie zawodowe dorostych, staz badz zostaty
skierowane na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz uzyskujg wynagrodzenie lub inny
przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 77 oséb, z tego 34 osoby
otrzymaty zwrot kosztéw przejazdu na staze, 35 osdéb do pracy i 8 oséb nazajecia z poradnictwa
zawodowego. Maksymalny okres refundacji kosztéw wynosi do 12 miesiecy. tgcznie wydatkowano na ten
cel 80 041,91 zt.

W 2024 r. nie odnotowano zainteresowania wsparciem w ramach kosztéw zakwaterowania. Jedng osobe
skierowano na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy w
danym zawodzie. Koszt badania lekarskiego wynidst 120,00 zt.

4.13 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Osoby bezrobotne, ktére podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogg otrzymywac zwrot
czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku
gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potagczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng.

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwrot kosztow opieki przystuguje
przez okres do 6 miesiecy, natomiast jesli osoba bezrobotna zostanie skierowana na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie, zwrot kosztow opieki moze otrzymywac przez caty okres ich trwania.

Ze zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem skorzystato 7 oséb. Sredni okres refundacji to trzy miesigce.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych. tacznie
wydatkowano na ten cel 3 812,55 zt.

4.14 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest to forma wsparcia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Srodki finansowe
moga by¢ przyznane w celu pokrycia kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. jezeli:
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- za ich wykonywanie osoba bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegata ubezpieczeniom
spotecznym;
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalnos¢ przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.
Wysokos¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia.
W 2024 r. przyznano bony na zasiedlenie dla 11 oséb bezrobotnych. Refundacje przyznane byty
w ramach programu:
e  EFS PLUS Lubuskie Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powiatu sulecinskiego (l) Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — 108 000,00 zt. (9 os. po 12 tys. zt),
e  FP Algorytm — 24 000,00 zt. (2 0s. po 12 tys. zt).
taczny koszt tego wsparcia wynidst 132 000,00 zt.

Udziat oséb bezrobotnych w formach aktywnych oraz wydatki z tym zwigzane przedstawiajg ponizsze
wykresy.

Wykres 1 Udziat oséb bezrobotnych w wybranych formach aktywnych

120
100 O prace interwencyjne
B roboty publiczne
78
80 O staze
O dotacje na dziatalnosé
60 L 51— ® doposazenie stanowiska preacy,
O bon nazasiedlenie
L O koszty przejazdu, badania
40 lekarskie
B koszty opieki nad dzieckiem
] O prace spotecznie uzyteczne
201 1 11 2 10
o 1L

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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Wykres 2 Wydatki poniesione na wybrane instrumenty rynku pracy — formy aktywne w zt.

3812,55

_\ ﬁ_lz 939,30

80161,91

132 000,00
P> 307 859,42
462 446,11
610 801,61
300 OO0,00/ l
934 325,16
= prace interwencyjne = roboty publiczne
= staze = dotacje na dziatalnos¢
= doposazenie stanowiska pracy = bon na zasiedlenie
m koszty przejazdu, badania lekarskie = koszty opieki nad dzieckiem

= prace spoteczno uzyteczne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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V. Wydatki i zZrodta finansowania

Powiatowy Urzad Pracy jako jedyna jednostka powiatu dysponuje i zarzadza srodkami funduszu
celowego budzetu panstwa tj. Fundusz Pracy oraz $Srodkami pochodzgcymi z budzetu powiatu.
W zwigzku z tym w jednostce tgczg sie dwa rdzne zrddta strumieni finansowych a ich obstuga realizowana
jest w jednym systemie informatycznym SYRIUSZ.
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sg przy udziale:
srodkéw Funduszu Pracy (FP), Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS PLUS) oraz budzetéw
pracodawcow i samorzadow.
Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie scisle wspdtpracowat z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Sulecinie, ktéra
jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Wspétpraca z zakresu
gospodarki finansowej polegata na ocenie racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy oraz
opiniowaniu opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia srodkdw Funduszu Pracy bedacych w
dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania. W 2024 r. w celu realizacji powyzszych
zadan posiedzenia rady odbywaty sie raz na kwartat.
Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie kierowat sie
obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je w sposdb celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

5.1 Fundusz Pracy (FP) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

W roku 2024 srodki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy w powiecie przyznane zostaty przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce
w danym okresie przepisy, w tym Rozporzgdzania Rady Ministréw w sprawie ustalenia kwot $rodkéw FP
na finansowanie tych zadan. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane sg takze srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP w ramach
wtasciwych Programéw Operacyjnych.

Limit przyznanych dla powiatu sulecinskiego srodkdw Funduszu Pracy w 2024 r. wynidst 3 854 276,26 zt.
w tym na realizacje programow aktywizacji rynku pracy w wysokosci 3 663 659,30 zt. i na wydatki
fakultatywne w wysokosci 190 616,96 zt.

Dodatkowo PUP dysponowat srodkami pozyskanymi w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 258 652,54 zt. (147 973,08 + 110 679,46 zt. Rezerwa KFS) oraz pozyskat takze dodatkowe
srodki na realizacje form aktywnych z tzw. Rezerwy Funduszu Pracy kwote 115 116,49 zt.

Zadania ostonowe obligatoryjne, w tym wyptata zasitkbw dla osdéb bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych finansowane sg do wysokosci potrzeb.
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Tabela 13 Zestawienie limitow i wydatkéw $rodkow finansowych Funduszu Pracy w 2024r.

Lp. Nazwa programu Plan- Limit Srodki wydatkowane
przyznanych srodkow
Formy aktywne

1. FP —algorytm 2775 751,53 2 056 103,69

2. EFS PLUS Aktywizacja zawodowa 0séb 887 907,77 855 840,07
bezrobotnych z powiatu suleciriskiego (1)

3. Rezerwa Funduszu Pracy — program 115 116,49 92 916,44

aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 258 652,54 255 275,00
RAZEM 4 037 428,33 3 260 135,20
Pozostate zadania
5. Pozostate zadania fakultatywne 190 616,96 190 230,99
RAZEM
Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb)
6. | zasitki dla oséb bezrobotnych 2 070 665,23
7. | dodatki aktywizacyjne 119 155,20
8. | opfata za prowadzenie rachunkéw bankowych 900,00
RAZEM 2190 720,43
RAZEM — srodki wydatkowane w 2024 r. 5 641 086,62

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne

5.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Zgodnie z obowigzujgcg Uchwatg nr LXXI11/380/24 Rady Powiatu Sulecinskiego z dnia 26.03.2024r.
w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznacza sie Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2024 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dysponowat srodkami PFRON w
wysokosci 40 tys. zt. Srodki te w ramach realizacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przeznaczono
na wsparcie osoby bezrobotnej z niepetnosprawnoscia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W zwigzku z tym, iz nie odnotowano zainteresowania tego typu pomocg, majac na uwadze fakt niedoboru
srodkéw na realizacje innych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej z dniem 13.08.2024 r. zakoriczono
ogtoszony nabdr, w celu przeznaczenia sSrodkdéw na inne zadania.

5.3 Inne zrodta finansowania

Innymi zrédtami dofinansowania aktywizacji oséb bezrobotnych sg budzety samorzadow i srodki
pracodawcow. Samorzady wigczajg sie w realizacje programow na rzecz przeciwdziatania bezrobocia m.in.
poprzez przeznaczenie funduszy witasnych na wspodtfinansowanie kosztow zatrudnienia osdb
bezrobotnych np. w ramach prac interwencyjnych, kosztéw organizacji miejsc pracy i zabezpieczenie
frontu prac do wykonania w ramach robét publicznych oraz organizowanie i dofinansowanie prac
spotecznie uzytecznych.

Pracodawcy zas$ w ramach srodkéw wtasnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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