UCHWALA NR X/78/25
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych w Sulecinie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (1.
Dz. U. z 2024 poz. 107), w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po zbadaniu i rozpatrzeniu przez Komisje Skarg, Wnioskdw i Petycji skargi, ktéra wptyneta do tutejszego
urzedu w dniu 14 stycznia 2025 r. ztozonej przez panig [wytaczenie jawnosci] na Zbigniewa Gruce - Dyrektora
Zespotu Szkdt Licealnych i Zawodowych w Sulecinie w zakresie niewolnictwa ihandlu ludzmi, stosowania
technik socjomanipulacji zmierzajacych do selekcji ucznidw w szkole, atakze dazenia do przeprowadzenia
awansu zawodowego, ktory uniemozliwi skarzacej podjecie innej pracy, Rada Powiatu Sulecinskiego uznaje
skarge za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Dabros
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Uzasadnienie

do uchwaly nr X/78/25 Rady Powiatu Suleciniskiego z dnia 25 lutego 2025 r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na Staroste Sulecinskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym rada powiatu podejmuje uchwaty w sprawach
zastrzezonych do jej kompetencji. W zwigzku z art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego organem
wiasciwym do rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych (jednostki
organizacyjnej powiatu dalej: ZSLiZ) jest Rada Powiatu Suleciriskiego.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Sulecinskiego (dalej komisja) na posiedzeniach w dniach 20
stycznia oraz 14 lutego 2025 r. rozpoznata skarge ztozong przez panig [wytgczenie jawnosci] na dziatalnos¢
Dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych Zbigniewa Gruce oraz podlegtych mu pracownikoéw szkoty,
ktorej przedmiotem jest niewolnictwo i handel ludzmi, stosowanie technik socjomanipulacji zmierzajacych do
selekcji uczniow w szkole, sugerowania skarzacej podjecia leczenia, a takze dagzenie do przeprowadzenia
awansu zawodowego, ktory uniemozliwi skarzacej podjecie innej pracy.

Komisja na posiedzeniu w dniu 20 stycznia 2025 r. zapoznata sie z trecig skargi, na podstawie ktdrej zwrdcita
sie 0 zlozenie pisemnych wyjasnien przez Zbigniewa Gruce - Dyrektora ZSLiZ oraz podlegtych mu nauczycieli
i pracownikow.

Komisja na posiedzeniu w dniu 14 lutego br. po zapoznaniu sie ze zlozonymi wyjasnieniami i oSwiadczeniami
ustalita, ze dziatania Dyrektora ZSLiZ i pracownikdw jednostki nie noszg znamion niewolnictwa i handlu ludzmi.
Z przekazanych wyjadnien wynika, Ze skarzaca ma petng swobode w zakresie podejmowania decyzji
dotyczacych jej zatrudnienia. Dyrektor wielokrotnie informowat skarzaca o mozliwo$ci rozwigzania z nig umowy
0 prace, na jej wniosek, na mocy porozumienia stron.

Komisja ustalita, ze zarzut dotyczacy stosowania socjomanipulacji majacej na celu selekcje uczniow klas
pierwszych nie zostat potwierdzony zadnymi dowodami. W tej sprawie pracownik ZSLiZ, ktéremu skarzaca
zarzuca prowadzenie takich dziatan, ztozyt komisji oSwiadczenie, w ktorym nie potwierdza stosowania takich
technik w celu usuniecia uczniow ze szkoty.

Komisja ustalita, Zze zarzut dotyczacy dazenia do realizacji mianowania na wyzszy stopien awansu
zawodowego nie znajduje potwierdzenia zarébwno w wyjasnieniach Dyrektora ZSLiZ, jak i w przepisach prawa.
Zasady prowadzenia awansu zawodowego w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela (Dz.U.2024.986) okre$laja, ze
nauczyciel poczatkujacy rozpoczynajacy prace w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela. Skarzaca spetnia te wymogi.

Komisja opierajac sie na oSwiadczeniach ztozonych przez Dyrektora ZSLiZ i pracownika, wobec ktdrego
skarzaca kieruje takie same zarzuty nie znajduje potwierdzenia w przedmiocie sugerowania przez dyrektora
i podlegtego mu pracownika konieczno$ci podjecia leczenia przez skarzaca. Obaj zgodnie o$wiadczyli, ze nie
poruszali ze skarzacg tematéw dotyczacych jej zdrowia.

Wobec powyzszego Rada Powiatu Sulecinskiego stwierdza, ze skarge nalezy uzna¢ za bezzasadna.
POUCZENIE

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng ijej bezzasadno$¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
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sprawy - bez zawiadamiania skarzacego (art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego tj. Dz. U. z 2024 .
poz. 572).
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